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PROFIL ABSOLVENTA

Nazev Skoly: Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matetska Skola Prostéjov, Komenského 10
Nizev SVP: Prace ve stravovani

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02, Prace ve stravovani

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Platnost vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2019

2.1 PRACOVNI UPLATNENI ABSOLVENTA

Absolvent Skolniho vzdélavaciho programu Prace ve stravovani se uplatni jako pomocny
pracovnik ve stravovacich sluzbach, zejména jako kuchaf, ddle v provozovnach rychlého
obcerstveni, ve vyrobnich knedliki a pifi pfipravé studené kuchyné. Bude schopen
ptipravovat jednoduché pokrmy vcetné ptiloh, pokrmy vyrdbéné z polotovart a teplé napoje.
Bude provadét jednoduchou obsluhu hostii nebo pomahat v obsluze pii bufetovém
uspotadani.

2.2 KOMPETENCE ABSOLVENTA

2.2.1 Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moZnosti
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a redlné€ si stanovovat potteby a
cile svého dalsiho vzdélavani, to tzn., Ze absolvent ma:

e pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

e ovlada adekvatni techniku u€eni, umi si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky,

e ovlada praci s textem, umi vyhledavat a zpracovéavat informace,

e s porozuménim poslouchd mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.),
pofizuje si poznamky,

e vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€éetné zkusenosti svych i jinych lidi,



sleduje a hodnoti pokrok pii dosahovani cilit svého uceni, pfijiméa hodnoceni vysledkt
uceni od jinych lidi,
zna moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FeSeni problémii

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moznosti
samostatn¢ fesit béZné pracovni i mimopracovni problémy, tzn., Ze absolvent by mél:

porozumét zadani ukolu nebo rozpoznat jadro problému, ziskat informace potfebné k
feSeni problému bud’ samostatn¢, nebo s vedenim jinych lidi a navrhnout zptsob
feSeni,

voli prostiedky a zpusoby (pomucky, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych drive,

spolupracuje pfi feSeni problémd s jinymi lidmi (tymové fesent).

¢) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moznosti

vyjadfovat se v pisemné 1 Ustni form¢ v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situaci, tzn.,
ze absolvent by mél:

vyjadfovat se pfimefené ucelu jednani a komunikac¢ni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné se prezentovat pii oficidlnim jednani (napf. pifi jedndni se
zaméstnavatelem, na ufadech apod.),

formulovat své myslenky srozumitelné¢,

naslouchat pozorné druhym, tzn., vyjadiuje se pfimétené tématu diskuse,

zpracovavat vécné spravné a srozumitelné pfimeéfené narocné texty na bézna i odborna
témata, pracovni a jiné pisemnosti (Za4dosti a podani na instituce, zamé&stnavatelim
apod., strukturovany zivotopis, vyplituje formuléte aj.),

vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovéni.

d) Persondlni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl pfipraven podle svych schopnosti a moZnosti
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti

z4jmoveé 1 pracovni, peCovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni
vhodnych mezilidskych vztaht, tzn., Ze absolvent by mél:

posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat diisledky svého jednani a
chovani v riznych situacich,

stanovovat si cile a priority podle své zdjmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek,

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jedndni ze strany
jinych lidi, pfijimat radu i kritiku,



ovétovat si ziskané poznatky, zvazuje nazory, postoje a jednani jinych lidi,

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si
védom dusledkii nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti,

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a byt pfipraven feSit své
socialni i ekonomické zalezitosti,

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,
piijimat a odpovédné plnit svéiené ukoly,

ptispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahi a predchazet osobnim
konfliktiim a diskriminaci,

byt finanné gramotny.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétfuje k tomu, aby absolvent uznaval podle svych schopnosti a moznosti
hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spole¢nosti a dodrzoval je, jedna v
souladu s udrzitelnym rozvojem a podporuje hodnoty narodni, evropské i svétové kultury,
tzn., ze absolvent by mél:

jednat odpovédné a samostatné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu,

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika) a oprostit se od nesnaSenlivosti, xenofobie a diskriminace,

jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami spole¢enského chovani, ptispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie,

uvédomovat si, v ramci plurality a multikulturniho souziti, vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

zajimat se o politické a spoleCenské déni u nas a ve svéte,

chépat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,
uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a
spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souasnost v
evropském a svétovém kontextu,

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a mozZnosti
vyuzivat svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro usp€sné uplatnéni ve svété prace,
pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni,
tzn., ze absolvent by mél:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i1 vzdélavani a
uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraven ptizptisobovat se ménicim
se pracovnim podminkam,

mit pfehled o moZznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,



mit redlnou pfedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatelil na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami
a predpoklady,

ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzd€lavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani,

vhodn¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a pracovnika.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolvent byl schopen podle svych schopnosti a moznosti

funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn., Zze absolvent by

mél:
[ ]

spravné pouzivat a pievadet bézné jednotky,

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

Cist rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata apod.),
provadét realny odhad vysledku feSeni dané ulohy,

rozpoznat zakladni tvary predmétl a jejich vzajemnou polohu v roving i prostoru,
aplikovat matematické postupy pii feSeni praktickych kol v béznych situacich.

h) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat

s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent pracoval podle svych schopnosti a moznosti s
osobnim pocitatem a jeho zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim, ale i s dal§imi
prostiedky ICT a vyuzival adekvatni zdroje informaci a efektivné pracoval s informacemi,

tzn., absolvent by mél:

pracovat s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologii,

pracovat s béZnym zékladnim a aplikaénim programovym vybavenim,

ucit se pouzivat nové aplikace,

komunikovat elektronickou postou,

ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet,

pracovat s informacemi z riznych zdrojii nesenymi na rtiznych médiich (tiSt€nych,
elektronickych, audiovizudlnich) a to 1 s vyuzitim prostfedkli informacnich a
komunikaénich technologii,

uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroj
a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.



2.2.2. Odborné kompetence

a) Uplatiiovat poZadavky na hygienu v gastronomii, tzn., aby absolvent

dodrzoval osobni hygienu a hygienu prace v priabéhu pracovnich ¢innosti,

provadél uklid a Cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu pokrmu a dodrzoval sanitacni
rad,

skladoval suroviny a napoje v souladu s pozadavky na jejich uskladnéni a hygienu,
provadé¢l uklid a Cisténi skladovacich prostor.

b) Ovladat piipravu vybranych druhit pokrmit a napoji, tzn., aby absolvent

pomahal pii piipravé pokrmd,

podle pokynti ptipravoval jednoduché teplé pokrmy a ptilohy a pokrmy pro rychlé
obcerstventi,

pripravoval podle pokyni bézné vyrobky studené kuchyné, salaty, bagety apod.,
pripravoval teplé napoje,

dodrzoval posloupnost praci a ¢asovy harmonogram,

udrzoval a zabezpecoval pouzity inventar,

pouzival a udrzoval technicka a technologické zatizeni v gastronomickém provozu.

¢) Obsluhovat hosty jednoduchou obsluhou, tzn., aby absolvent

spoleCensky vystupoval ve styku s hosty,

pomabhal pfi obsluze hostil, provadél jednoduchou obsluhu podle pokyni,
doplnoval pokrmy a napoje pii bufetovém uspotadani,

sklizel pouzity inventar,

Cistil, udrzoval a zabezpec€oval inventar po jeho pouZiti.

d) Dbdt na bezpecnost prdace a ochranu zdravi p¥i prdci, tzn., aby absolvent

chapal bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své 1 spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napft. klienti, zdkazniki, navstévniki),
znal a dodrzoval zékladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci a pozarni prevence,

osvojil si zasady a navyky bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti vetné
zasad ochrany zdravi pii praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory,
displeji apod.), rozpoznal moznost nebezpeci urazu nebo ohrozeni zdravi,

znal systém péce o zdravi pracujicich (v€etné preventivni péce, umél uplatiovat
naroky na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vznikl¢ urazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykonavanim prace),

byl vybaven védomostmi o zéasaddch poskytovani prvni pomoci pii nahlém
onemocnéni nebo Urazu a snazil se poskytnout prvni pomoc.
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e) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdace, vyrobkii nebo sluZeb, tzn., aby absolvent

e chapal kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména
podniku,

e dodrzoval stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni
jakosti zavedenym na pracovisti,

e dbal na zabezpeCovani parametri (standardil) kvality procest, vyrobkl nebo sluzeb,
zohlednoval pozadavky klienta (zakaznika, obcana).

f) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn., aby absolvent

e znal vyznam, el a uziteCnost vykondvané prace, jeji financni, popt. spolecenské
ohodnoceni, zvazoval pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu
1 v béZném zivoté) mozné ndklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady,

o efektivné hospodafil s finanénimi prosttedky,

e nakladal s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s
ohledem na zivotni prostiedi.

2.3 ZPUSOB UKONCENI STUDIA

Vzdélani se ukoncuje zavéreCnou zkousSkou. Obsah a organizace zavére¢né zkousky se fidi
platnymi predpisy. Dokladem o dosazeni stupné vzdélani je vysvédceni o zavérecné zkousce a
vyuéni list. Absolvent je pfipraven prohlubovat si specifické znalosti v oboru riznymi
Skolenimi a specializovanymi kurzy.



CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO
VZDELAVACIHO PROGRAMU

Nazev Skoly: Stfedni Skola, Zakladni Skola a Matetska $kola Prostéjov, Komenského 10
Nazev SVP: Prace ve stravovani

Ziizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc

Kod a nazev oboru vzdélani: 65-51-E/02, Prace ve stravovani

Stupen poskytovaného vzdélani: stfedni vzdélani s vyuénim listem

Délka a forma studia: 2 roky, denni studium

Platnost vzdélavaciho programu: od 1. 9. 2019

3.1 PODMINKY PRO PRIJETI KE STUDIU

Pfijimani ke vzdélavani se fidi ustanovenimi zék. ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon).

3.1.1 Podminky pfijeti
e splnéni povinné Skolni dochéazky,

e splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazect o studium daného oboru vzdélani.

Podminky zdravotni zpusobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb., o soustavé
oborll vzdélani v zdkladnim, stfednim a vy$Sim odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjsSich
predpisi.

3.1.2 Organizace prijimaciho vzdélavani:

Uchaze¢ poda ptihlaSku v daném roce feditelce Skoly. Pfijimaci fizeni se kond formou
praktické zkousky — krajeni zeleniny, poznavani kofeni. O pfijeti €1 nepfijeti rozhodné
feditelka Skoly.

3.1.3 Kritéria prijimaciho Fizeni
e fadné vyplnéna piihlaska,
e dolozené lékaiského potvrzeni o zdravotni zpiisobilosti uchazece.



3.2 ZDRAVOTNI ZPUSOBILOST

Uchaze¢ musi také splnit podminky zdravotni zpusobilosti, které jsou stanoveny v nafizeni
vlady €. 689/2004., o soustavé oborll vzdélani v zékladnim, stfednim a vys$S§im odborném
vzdélani, ve znéni pozdéjSich predpisti. Zdravotni zpiisobilost zaki posuzuje prakticky lékar.
Neshleda-li u uchazece zadné vaznéjsi zdravotni komplikace, vystavi mu zdravotni prukaz,
ktery je pro praci v potravinaistvi podminkou.

Do skolniho vzdélavaciho programu Prace ve stravovani mohou byt pfijati uchazeci s dobrym
zdravotnim stavem. Uchazec¢i nesmi trpét zejména:

e prognosticky zdvaznymi onemocnénimi omezujicimi funkce hornich koncetin
(poruchy hrubé 1 jemné motoriky),

e prognosticky zdvaznymi chronickymi nemocemi kiize hornich koncetin,

e prognosticky zévaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a
epileptickych syndromti a kolapsovymi stavy, a to vzhledem k ptedpokladané
praci s rotujicimi stroji, nafadim nebo zatizenim v praktickém vyucovani,

e prognosticky zavaznymi nemocemi oka, znemoznujicimi zvySenou fyzickou
zatéz a manipulaci s biemeny, pokud tuto nelze vyloudit.

3.3 ZACI SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Splnéni podminek zdravotni zplsobilosti pro dany obor vzdélani je jednim ze zékladnich
predpokladii ptijeti zaka do zvolené¢ho oboru vzdé€lani. Pro zdravotné handicapované zaky je
nabidnuta moznost asistenta pedagoga.

3.4 ZPUSOB UKONCENi VZDELAVANi, POTVRZENI DOSAZENEHO
VZDELANI A KVALIFIKACE

Vzdélavani je ukonceno zavérecnou zkouskou. Zaveére¢na zkouska se sklada z stni zkousky,
pisemné Casti s pomoci asistenta pedagoga, poptipadé PC a praktické zkousky z odborného
vycviku. Obsah a organizace zavérecné zkousky se fidi platnymi ptedpisy. Dokladem o
dosazeni stupné¢ vzdélani je vysvédceni o zdvérecné zkousce a vyucni list.

3.5 CELKOVE POJETI VZDELAVANI V DANEM PROGRAMU

Skolni vzdélavaci program je uréen zejména pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
ve smyslu § 16 zak. ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim a vy$§im odborném
a jiném vzdélavani. SVP navazuje na RVP ZV — LMP.
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Ptiprava ve Skolnim vzd€lavacim programu Prace ve stravovani zahrnuje teoretické a
praktické vyuCovani (praktické vyuCovani je organizovdno formou odborného vycviku).
Dvoulety obor vzdélani je koncipovan jako profesni ptiprava pro usek technologie piipravy
jidel, odbytu a obsluhy se vSeobecnym zakladnim ptehledem v celé oblasti stravovacich
sluzeb.

Skola vytvafi prostor pro rozvoj odbornych, kli¢ovych a ob&anskych kompetenci. Diiraz je
kladen na harmonicky rozvoj osobnosti zaka. Vyukové strategie upiednostituje metody, které
vedou k teoretické i praktické piipravé profesniho Zivota 1 zivota ve spolecnosti. Vyuka
zahrnuje tymovou praci, kooperaci, problémové uceni, dale diskusi i brainstorming.
V komunikaci je kladen diiraz na asertivitu, ohleduplnost a slusné chovani. Tyto metody
davaji zaktim prostor pro vytvareni vlastniho nazoru zalozeného na osobnim usudku. U¢i zaky
chéapat problémy mezilidskych vztahii a nutnost tolerance. Metody Cinnostné zaméteného
vyucovani — napft. praktické prace zaku, predevsim aplika¢niho a heuristického typu (tzn., zak
poznava a tvoii si ndzor na zékladé vlastniho pozorovani a objevovani) pomdhaji zakim v
praktickém poznavéni redlného Zivota. Vyukové metody jsou doplnény o motivaci, neustalé
povzbuzovéni, relaxaci i nutny odpocinek. Zatazovani soutézi, her, situac¢nich i simulacnich
metod je samoziejmosti.

Obcanské, klicové a odborné kompetence jsou rozvijeny pribézné a zpisob jejich rozvoje je
konkretizovan v jednotlivych vyucovacich pfedmétech. Déle jsou tyto kompetence rozvijeny
v oblasti rozhodovéni, komunikace, posilovani sebevédomi, sebejistoty, schopnosti fesit
problémy.

Prifezova témata se prolinaji po celou dobu studia, jsou zaclefiovana do jednotlivych
tematickych celki v kazdém vyucovaném predmétu.

Profesni ptiprava Zaka je koncipovéana jako dvouleté denni studium zakoncené zaveére¢nou
zkouskou dle pfislusnych pravnich norem. Poskytuje odbornou piipravu pro vykon pro vykon
povolani ve sféfe gastronomickych sluzeb. Vychéazi z kurikularnich dokumenti v podobé
ramcového vzdélavaciho programu 65-51-E/02, Prace ve stravovani. Vyuka je organizovana v
odborné gastronomické ucebné.

Obsah piipravy zakl tvoii organicky celek védomosti, znalosti a praktickych dovednosti s
ohledem na specialni pozadavky odborné ptipravy pro budouci povolani.

3.6 ORGANIZACE VYUKY

Vyuka je ptizptisobena vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Teoreticka
¢ast probiha dva dny v tydnu a odborny vycvik tii dny v tydnu.

Zakladnim dokumentem, ktery vymezuje pravidla chovani zakd, jejich prava a povinnosti
béhem teoretického 1 praktického vyucovani, je Skolni tad. Zaci jsou s nim sezndmeni
na zacatku kazdého Skolniho roku a zaznam o pouceni je uveden v tfidni knize.
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3.7 HODNOCENI ZAKU

Kritéria hodnoceni vychazi z klasifika¢niho fadu skoly. Hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu,
prostiednictvim které zak ziskava informace o tom, jak vyuku zvlada. V klasifikaci se odrdzi
piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkii, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti,
schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti, samostatnost pii feseni teoretickych a
praktickych ukoli, schopnost vyuzivat a zobectiovat zkuSenosti a poznatky ziskané
pii praktickych ¢innostech, samostatnost a tvofivost.

V predmétech praktického zaméteni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym cinnostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navyki, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych Cinnostech, aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa.

ro~vr

Soucasti hodnoceni zaki je 1 hodnoceni chovani a vystupovani zakl a prezentovani skoly.

V predmétech praktického zaméieni se hodnoti také vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k
praktickym cinnostem, osvojeni si praktickych dovednosti a navyki, vyuziti ziskanych
teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech, aktivita a samostatnost. Soucasti hodnoceni
74kt je 1 hodnoceni chovani a vystupovani zakl pfi reprezentovani Skoly, vysledky zaka pti
soutézich apod. Vystupy pro hodnoceni a klasifikaci vysledki vzdélavani a chovani zaka
ziskava ucitel zejména témito metodami, formami a prostredky:

e soustavnym sledovanim vykont zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani,

e ruznymi zpisoby testovani znalosti (pisemné, ustni, praktické, pohybové),

e analyzou vysledkl ¢innosti zéka,

e konzultacemi s ostatnimi uciteli, podle potfeby s pracovniky pedagogicko-
psychologické poradny nebo specialné pedagogického centra,

e rozhovory se zdkem a zakonnymi zastupci Zéka.

Pti hodnoceni Zakt je kladen dlraz na:

e kombinaci riznych klasifikacnich metod (zndmkovani, slovni hodnoceni),
¢ informativni, motiva¢ni a vychovnou funkci hodnoceni,

¢ individudlni pfistup k Zakiim a naslednou pomoc,

e sebereflexi a sebehodnoceni, kolektivni hodnoceni,

e pribéznou pedagogickou diagnostiku a objektivizaci hodnoceni.

3.8 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami probiha v souladu se zdkonem ¢.
561/2004 Sb., skolskym zakonem a vyhlaskou MSMT ¢&. 73/2005 o vzdélavani déti, zakd a
studentil se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zakl a studentl mimotradné nadanych.
Cely SVP Prace ve stravovani je koncipovan tak, aby svou naroénosti, pojetim a obsahem

odpovidal vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vzdélavani navazuje na
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RVP ZV — Ptilohu upravujici vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim a piihlizi
ke specifickym vzdélavacim potfebam zaka v oborech vzdelani kategorie E.

Cil vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami zlstava zachovan, rozsah uciva je
pfizpisoben s ohledem na schopnosti zakli. Pro kazdého zdka volime vhodné metody
vzdélavani a upravené formy ovefovani osvojeného uciva. Vyuka téchto zakli sméfuje
k tomu, aby si 1 ptes sviij handicap osvojili potfebné obcanské, klicové 1 odborné kompetence.
Podporu a pomoc zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, pedagogiim 1 rodicim zaka
poskytuje Skolni poradenské pracovisté, ve kterém pusobi vychovny poradce a metodik
prevence socialné patologickych jevi.

Prace se zaky se socialnim znevyhodnénim spociva predevsim v jejich motivaci a podpoie ve
studiu a ve volbé vhodného vychovného postupu. Tito Zaci jsou dlouhodobé sledovani a
vedeni tfidnimi uciteli ve spolupraci s vychovnym poradcem.

Pii pé¢i o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami spolupracuje Skola s nasledujicimi
institucemi a organizacemi:
e Pedagogicko-psychologicka poradna a Specidln¢ pedagogické centrum Olomouckého
kraje, pracovisté Prostéjov,
e Specidlné pedagogické centrum pro Zaky s mentalnim postiZenim v Prostéjoveé,
e Specidlné pedagogické centrum pro zaky s vadami fe¢i Olomouc, pobocka Prostéjov,
e Specialné pedagogické centrum pro zrakové postizené v Olomouci.

3.9 REALIZACE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI A
POZARNI PREVENCE.

3.9.1 Vymezeni podle RVP pri vzdélavacich ¢innostech

e Bezpefnost a ochranu zdravi osob pii vzdélavani a pii Cinnostech, které piimo
souviseji se vzdélavanim, popiipadé pii jinych Cinnostech, podle platnych pravnich
predpisii. Zaci jsou proskolovani na za¢atku §kolniho roku z BOZP a pozarni ochrany,
pfiCemz je tomuto tématu vénovana pozornost 1 béhem Skolniho roku,

e zabezpeCeni odborného dohledu nebo piimého dozoru pii praktickém vyucovani,
provadi odborny pedagogicky pracovnik,

e zlepSovani pracovniho prostfedi podle pozadavkii hygienickych ptedpisi a oznaceni
nebezpecnych predméti a ¢asti vyuzivanych prostor v souladu s pfislusnymi normami
vykonavaji spravci uceben,

e vytvafeni a dodrZzovani zvlastnich pracovnich podminek zakt, které stanovuji pravni
predpisy ke zvySeni ochrany jejich zdravi, se uplatiiuji v souladu s vnitifnim fddem
Skoly,

e prokazatelné upozoriiovani nebo podrobné instruovani zakli o mozném ohroZeni
zdravi a bezpecnosti pii vSech ¢innostech, jichZ se ucastni pii vyucovani nebo v pfimé
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souvislosti s nim (zejména pii praktické vyuce), sezndmeni se Skolnim fadem,
zasadami bezpecného chovani, piipadné s ustanovenimi konkrétnich pravnich norem
k zajisténi BOZP a pozarni ochrany souvisejicich s ¢innosti vykondvanou zaky je
provadéno hloubkové na pocatku Skolniho roku a prubézné v dilc¢ich celcich
celoro¢né,

soulad ¢asové naroénosti vzdélavani podle SVP s poétem povinnych vyuéovacich
hodin stanovenych v ramcovém vzdélavacim programu, ktery respektuje fyziologické
a psychické potieby zaki, podminky a obsah vzdélavani byl vytvoren pedagogickym
sborem pii vytvaieni tohoto SVP,

ochranu zakt pred nasilim, Sikanou a jinymi spolecensky negativnimi jevy, provadi
Skola v uzké spolupraci s vychovnym poradcem.

14



ZAKLADNI PODMINKY
PRO USKUTECNOVANI VZDELAVACIHO
PROGRAMU

4.1 CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredni skola, Zakladni Skola a Matefska Skola poskytuje vzdélani zakiim vSech vékovych
kategorii. Na tfech odlouc¢enych pracovistich jsou umistény: Matefska Skola specialni,
Zakladni skola praktickd, Zakladni Skola specialni, Prakticka Skola jednoletd, Praktické skola
dvouleta, Skolni druzina a internat.

Snaha o komplexnost vzdélavani mentaln¢ postizenych z4kl vedla od Skolniho roku 1993/94
k otevieni odborného ucilisté. Nejprve byl zfizen obor Kuchaiské prace a néasledné ucebni
obor Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich — provozni prace a pecovatelské prace —
a dale obor Automontazni prace a Prace ve stravovani.

4.2 MATERIALNI PODMINKY

Teoretické vyucovani probihd v hlavni budové Skoly. Teoretické predméty se vyucuji
v modernich ucebnach vybavenych didaktickou technikou (interaktivni tabule, televizor,
video, iPad). K ndzornosti vyuky vyuzivaji ulitelé knihovnu bohaté vybavenou odbornou
literaturou a videozdznamy. Vyuka informacnich a komunikacnich technologii probiha
v odborné ucebné s kapacitou pro 15 zakh. Kazdy 74k mé k dispozici osobni pocita¢
s potfebnym softwarovym vybavenim a s pfipojenim na internet. Pro potieby télesné vychovy
slouzi télocvi¢na dobie vybavena bezpecnym nafadim a na€inim. Soucasti Skolniho nadvofi je
venkovni hfiste.

V budové je zfizena také prostornd cvicnd kuchyné, kterou vyuZivaji hlavné ucitelé
odborného vycviku v oboru Kuchaiské prace. K praktickym c¢innostem zakii oboru Prace ve
stravovani slouzi nové cvicnd kuchynka. Stravovani zaki je zajisténo v nové zrekonstruované
Skolni jideln¢ v ulici Tetin 3, kde je zaroven umistén i internat Skoly.

Vsechny prostory $koly odpovidaji platnym bezpecnostnim a hygienickym vyhlaSkam a jejich
dodrzovani je pravidelné kontrolovéno.
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4.3 PERSONALNI PODMINKY

Vsechny predméty oboru Prace ve stravovani vyucuji ucitelé s Uplnou odbornou a
pedagogickou zptisobilosti. Jednd se o pedagogy s dlouholetou pedagogickou i odbornou
praxi.

4.4 SPOLUPRACE S RODICI A JINYMI SUBJEKTY

Aktivni komunikace s rodi¢i je jednou z hlavnich priorit skoly. O pribéhu vzdélavani svych
déti jsou informovani pravidelné¢ na tfidnich schiizkach a individudlnich konzultacich
s jednotlivymi vyucujicimi, popt. s vedenim Skoly.

Prostfednictvim internetovych stranek Skoly (www.sezampv.cz) se mohou seznamit

s obsahem pland vyuky jednotlivych ro¢nikl. Najdou zde i seznam Skolnich akci a soutézi,
které se uskute¢ni v daném Skolnim roce a fotogalerii Skoly. Uvédomujeme si, Ze spolutcast
rodic¢li na procesu vzdélavani jejich déti je pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu
velmi dulezita. Proto klademe na kvalitni vzajemnou komunikaci velky diraz.

S ostatnimi odbornymi ucilisti regionu probiha spoluprace predevSim pfi organizovani
soutezi.

4.5 SKOLSKA RADA

Chod skoly a kvalitu vyuky neptfimo ovlivituje §kolska rada, kterd byla na nasi Skole ustavena
v roce 2006 na zdklad¢€ zédkona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdé&lavani (tzv. $kolsky zakon). Skolska rada zaseda dle potieby nejméné
dvakrat ro€né a o své ¢innosti informuje Zaky a jejich zdkonné zastupce a ziizovatele Skoly
prostiednictvim svych webovych stranek.

4.6 DLOUHODOBE PROJEKTY

1. Finan¢né gramotna Skola.
Finan¢ni gramotnost do $kol.

bl

Podpora $kol formou projektii zjednoduseného vykazovani — $ablony pro SS a VOS L
(spolupracuje EU).

EU — Evropské strukturélni a investi¢ni fondy.

Modernizace odborného vzdélavani.

Operacni program Vyzkum, vyvoj, vzdélavani.

Ovoce do skol (evropsky projekt s finan¢ni podporou EU).

Projekt ,,Pro déti* (socidlné slabé déti) — financni podpora.

o N0 b
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UCEBNI PLAN

5.1 VYMEZENi POCTU TYDENNICH HODIN A VYUZITYCH
DISPONIBILNICH HODIN

Ramcovy vzdélavaci program Skolni vzdélavaci program
Vzdélavaci oblasti a obsahové Minimalni | Vyudovaci Pocet tydennich VyuZiti
okruhy pocet predmét vyucovacich disponibilnich

tydennich hodin hodin
hodi
odin 1.roé. | 2.ro€.

Jazykové vzdélavani — ¢esky jazyk 1 Cesky jazyk 1 0+1 1
Obcansky vzdélavaci zaklad 2 Obcanska nauka 1 1 -
Matematické vzdélavani 2 Matematika 1 1 -
Estetické vzdélavani 1 Literatura a 1+1 0+2 3

vytvarné ¢innosti
Vzdélavani pro zdravi 2 Télesna vychova 1+1 1+1 2
Vzdélavani v informacnich a 2 Informatika 1 1 -
komunikac¢nich technologiich
Chovani pracovnikt ve 8 Zatizeni zavodl 1 1 -

¢ .

stravovacim provozu Technologie 2 2 —

Potraviny a 1+1 1+1 2

vyZiva

Stolni¢eni 0+1 0+1 2
Stravovaci sluzby 24 Odborny vycvik 12+6 12+6 12

32 32 22
(22+10) | (20+12)
Celkem 64 (42+22)

5.1.1 Poznamky

Vyucovani je organizovano tak, Ze v jednom tydnu maji zaci dva dny teoretického vyucovani
a tfi dny odborného vycviku. Na odborny vycvik jsou Zaci rozdéleni do skupin, zejména s
ohledem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a hygienické pozadavky podle platnych
predpist. Pocet zakli na jednoho ucitele odborného vycviku je stanoven vladnim natizenim.

17



Praktické cinnosti jsou realizovany v predmétech Stolni¢eni a Zatizeni zavodi v ramci
Odborného vycviku. Odborny vycvik probihd ve cvicné kuchyiice pod vedenim ucitele

odborného vycviku ve spolupréci s asistenty pedagoga.

5.2 PREHLED VYUZITI TYDNU VE SKOLNIM ROCE

Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik
Vyucovani podle rozpisu uciva 32 32
Skola v p¥irodé 1 1
Casova rezerva (exkurze, vychovné vzdélavaci akce) 7 5
Zaveérecna zkouska — 2
Celkem 40 40
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UCEBNI OSNOVY

6.1 CESKY JAZYK

6.1.1 Pocet celkovych hodin

e 1. ro¢nik —32,
e 2.ro¢nik — 32.

6.1.2 Obecné cile

Predmét Cesky jazyk tvofi neodmyslitelnou soucéast vSeobecného vzdélavani. Je zakladem
rozvoje vétsSiny klicovych kompetenci a schopnosti, kterymi by mél byt zdk vybaven pro
zvladnuti vSech vyucovacich pfedméti. Jazykové vzdélavani rozviji komunikacni kompetence
74k a uci je uzivat jazyka jako prosttedku k dorozumivani a mysleni, k pfijimani, sdélovani a
vyméng informaci na zékladé jazykovych a slohovych znalosti.

6.1.3 Charakteristika uciva

Ucivo se sklada z jazykového vzdélavani, komunikacni a stylistické vychovy. Tyto tfi slozky
se navzajem prolinaji, dopliuji a podporuji. Pfedmét jako celek prolina celym vzdélavanim a
svou podstatou zasadng¢:

e vedou k vyuZivani jazykovych védomosti a dovednosti v praktickém Zivote,

e prohlubuji jazykové znalosti, mluveny i psany projev zhlediska gramatického,
lexikalniho, tvaroslovného 1 stylistického,

e rozvijeji schopnost adekvatné formulovat a obhajovat své nazory,

e formuji vztah k matetskému jazyku,

e prohlubuji schopnost ziskavat a vyuZzivat informace,

e napomahaji studiu cizich jazyk,

e objasiiuji vyvoj Ceské i svétové literatury v kulturnim a historickém kontextu,

e rozviji slovni zasobu.

6.1.4 Pojeti vyuky
Vyuka ¢eského jazyka smétuje k:

e vhodnému uzivani jazykovych prostiedk,
e kritickému pfistupu k informacim,
e vhodné mife sebevédomi a sebereflexe,
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e vytvéfeni vlastniho postoje a vhodnych argumentt,
e vztahu k materidlnim a duchovnim hodnotam.

Metody slovni — vyklad, dialog, diskuse, samostatna ¢i skupinova prace skolni i domadci, prace
s textem, pfipravovana i nepfipravovana slohova cviceni, diktaty, dopliovaci cvifeni, prace
s odbornymi jazykovymi pfiruckami a slovniky.

Metody nazorné demonstracni — vyuziti didaktické techniky k projekcei, prace s obrazovym
materidlem.

Metody praktické se uplatiuji zejména pii ndcviku komunikativnich dovednosti.
Pomiicky — uCebnice, sesity, ptipravené texty, jazykové prirucky.

Vyuka je doplnéna navstévami knihovny, muzea, vystav a divadelnich a filmovych
predstaveni.

6.1.5 Hodnoceni vysledki Zaki

Klasifikace zaku se tidi platnym klasifikacnim fadem. Vyucujici vychazi z celkového piistupu
zdka k vyucovani a plnéni studijnich povinnosti. Hodnoti komunikativni dovednosti a
pisemny projev zéka slovné ¢i zndmkou.

6.1.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Dirraz se klade na nasledujici kompetence:

Kompetence k uceni — uplatiiovat rizné zplisoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace, byt ¢tenafsky gramotny, porozumét mluvenym projeviim, vyuZzivat
k uceni rizné informacéni zdroje (tisk, televize, internet), aplikovat znalosti v ostatnich
vyucovacich pfedmétech a readlném zivoté, piijimat hodnoceni vysledkii svého uceni od jinych
lidi.

Kompetence k iFeSeni problémii — porozumét zadani ukolu, ziskat informace potiebné k feseni
problému, volit vhodnou studijni literaturu, snazit se argumentovat.

Komunikativni kompetence — vhodné se prezentovat v psanych i mluvenych projevech,
formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravné zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
béZna i odbornd témata, dodrZzovat jazykové i stylistické normy, vyjadfovat se a vystupovat
v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné i1 ustni formé.

Persondlni a socialni kompetence — reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, umét pfijimat radu 1 kritiku, ovéfovat si ziskané
poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi, pfijimat zodpové&dnost za
svétené ukoly.
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Obcanské kompetence a kulturni povédomi — uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat
jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu, podporovat hodnoty narodni i
svétove kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — vhodné komunikovat
s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sviij odborny potencial a své profesni cile.

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi — pracovat s informacemi z riiznych zdrojt (tisk, televize, internet).

6.1.7 Prurezova témata

Clovék a Zivotni prostiedi

Predmét Cesky jazyk obsahuje kapitoly na feSeni problémi ekologie (ochrana Zivotniho
prostiedi). Zaci posléze chapou souvislosti mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi
environmentalnimi problémy. Vytvareji si pozitivni postoj ve vztahu k zivotnimu prostiedsi,
vyjadiuji a zdivodnuji své nazory, zprosttedkovavaji informace, obhajuji feSeni problematiky
zivotniho prostfedi a pozitivné ptisobi na druhé.

Clovék a svet prace

V predmétu Cesky jazyk se Zaci seznamuji i s texty vztahujicimi se k jejich oboru. Zaci
ziskavaji znalosti a kompetence, které jim pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a
odbornych ptedpokladli pro uspesné uplatnéni na trhu prace a pro budovani profesni kariéry
(pisemna 1 verbalni prezentace sebe sama pii vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o
zamestnani a odpoveédi na inzeraty, psani profesnich zivotopist, pravodnich dopist, jednani s
potenciondlnim zaméstnavatelem, piijimaci pohovory, vybérova tizeni, nacvik konkrétnich
situaci).

Informacni a komunikacni technologie

Internet je vyuzivan k dalSimu vzdélavani a ziskavani informaci v mluvnické oblasti (vyukové
programy ke zdokonalovani jazykové i gramatické gramotnosti).

6.1.8 Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. roénik — 32 hodin

Hod.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo dotace
Zak: Opakovani a upeviiovani 3
e rozli§uje spisovny jazyk a obecnou zakladnich védomosti a
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¢estinu, dovednosti z tvaroslovi, vétné
fidi se zdsadami spravné stavby a pravopisu — priubézné
vyslovnosti,
A% pisemném projevu uplatﬁuje Narodni jazyk a jeho l'ltvary. 2
znalosti ¢eského pravopisu, e CeStina, matetsky jazyk
v pisemném i mluveném projevu e spisovny a nespisovny jazyk
vyuziva poznatky z tvaroslovi a
skladby, Evropské a svétové jazyky.
pouziva adekvatni slovni zadsoby e slovanské jazyky a CeStina 2
vcetné odborné terminologie, e internacionalizace jazyka

Jazykova a fecova kultura

e kultura osobniho projevu 3

e samostatna vystoupeni zaku

e zisady mluveného projevu.

Obohacovani slovni zasoby a

tvoreni slov 3
e zplsoby obohacovani slovni
zasoby

e tvofeni slov

¢ slova domaci a piejata

Slovni zasoba a jeji rozvrstveni

k oboru, terminologie. 2
zjist'uje jednoduché potiebné Préce s textem, ziskdvani informaci 10
informace z dostupnych e orientace v textu, ziskdvani
informacnich zdroja, informaci z ¢lankt, novin,
rozumi obsahu textu, internetu, zaméfené na obor i
vi, kde je mistni knihovna a co v ni mimo né¢j
muZe najit e druhy a techniky cteni, rozbor
textu

e prace s informacemi a pfiruckami

¢ internetové informace
ma piehled o knihovnéch a jejich Informaticka vychova 4
sluzbéach e knihovny a jejich sluzby
zjisti a poda potiebné informace e zpracovani a zdroje informaci
z jemu dostupnych zdroji e reprodukce textu
samostatné zpracovava informace e transformace textu do jiné
poradi sob¢ 1 jinym, kde 1ze podoby
informace ziskat
na riznych cvicenich prohlubuje Priibézné prohlubovani jazykovych 3

své jazykové znalosti a dovednosti

znalosti a dovednosti
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2. rocnik — 32 hodin

Hod.

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo dotace
Z4k: Tvaroslovi 4
e V pisemném i mluveném projevu

vyuziva poznatki z tvaroslovi a ¢ Pravopis slovnich druhi

skladby
¢ vhodné se prezentuje, Komunikacni situace a slohova 28
¢ vyjadfuje postoje neutralni, pozitivni i vychova

ucel a cil jednani
mluvci a adresat
monolog a dialog
psany a mluveny projev

negativni/chvala, kritika, polemika/,
vyjadiuje se vécné spravné, jasné a
srozumitelné,
je schopen sestavit a prednést kratky
sdélovaci, administrativni a prakticky
odborny projev. Vystavba textu
e cClenéni textu na odstavce
e osnova, konspekt, vypisky

Kratké informaéni utvary

e osobni dopis, obalka

e blahoptani

e ufedni dopis

zadost

objednavka

poStovni formulare

strukturovany zivotopis

dotaznik

odpovéd’ na inzerat

popis osoby, véci, pracovniho
postupu

6.2 OBCANSKA NAUKA

6.2.1 Pocet celkovych hodin

e 1. roCnik —32,
e 2. ro¢nik — 32.

6.2.2 Obecné cile

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci byli pfipraveni na aktivni a odpovédny zivot
v demokratické spole¢nosti. Zamétuje se na vychovu demokratického ob¢ana a hodnotovou
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orientaci. Cilem je, aby kazdy zdk vnimal sebe jako neopakovatelnou osobnost, ktera usiluje
o zivotni spokojenost, zdravy zivotni styl a potfebu celozivotniho vzdélavani. Formuje
spravny postoj zakl k problémim Sikany, ndsili a rasismu a zarovein vede ke schopnosti
vystupovat proti alkoholismu, drogdm, korupci, kriminalit¢ a dal$im negativnim jevim ve
spoleGnosti. Zaci jsou rovnéz vedeni k pochopeni lidské svobody a tolerance a
k odpovédnému a solidarnimu jednani. V pfedmétu jsou prohlubovany dovednosti potiebné
k sebepoznani a sebereflexi. U¢i zaky rozumné hospodatit a chapat zakladni ekonomické
pojmy. Rozviji u zakt schopnosti diskuze, vyjadfovat vlastni ndzor a rozumné piejimat
informace z médii. Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za vlastni rozhodovani, jednani a
chovani. Respektuji hodnoty lidského zivota, ceni si narodni i osobni identity. Nechybi tcta
k zivé a nezivé ptirodé.

6.2.3 Charakteristika uciva

Ucivo zahrnuje pojmy z oblasti zivota v demokratické spolecnosti. Duraz je kladen
na pfipravu praktického Zivota. Tento kurikularni rdmec ma vyrazné vychovny charakter
(etickd vychova).

Obsah ptfedmétu vede k lepSimu porozuméni dnesniho svéta a jeho narokiim na ¢lovéka a také
k ziskani potfebnych klicovych kompetenci. Rozsah faktografie, hloubka dovednosti a rozvoj
kompetenci je individualni podle moznosti zakti. Vyznamnou ulohu ma rozvijeni finan¢ni a
medidlni gramotnosti zakt jako diilezitych kompetenci, kterymi by mél byt vybaven ¢lovek
dnesni doby.

Finan¢ni gramotnosti se rozumi schopnost ¢lovéka fesit své socialni a finanéni zaleZitosti. Jde
o soubor védomosti, dovednosti a postoju, které vytvareji predpoklad pro tuto schopnost
finan¢né se zabezpecit. Napi. odpoveédné spravovat osobni a rodinny rozpocet, vyuZivat rizné
spofici, Gvérové a pojistovaci produkty, promyslené investovat volné finan¢ni prostfedky.
Medialni gramotnosti se rozumi schopnost rozumné pfistupovat k masovym médiim (televize,
rozhlas, tisk, internet) a vybirat si z jejich nabidky uZitecné a kvalitni produkty pro své
potieby — pro pouceni i pro zabavu.

6.2.4 Pojeti vyuky

Zakladem vyuky je vyklad a fizena diskuse zakt k probiranému ucivu a prace s ucebnici.
Vyuce napomahd vypocetni technika pii vyhleddvani informaci a skupinovych vyucovacich
metod. Kladen je diraz na diskusi, feSeni problémi, samostatnost, usudek a argumentace
pfi obhajobé ndzoru. Vyuka je podle vhodnosti dopliiovana didaktickou hrou, vhodna je
navstéva Gfadu prace a ucast na vystavach.

Pomiicky — ucebnice, naucné a instruktdzni filmy, prezentace.
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6.2.5 Hodnoceni vysledku zaki

Klasifikace zaka vychdzi z klasifikacniho fadu Skoly. Pfihlizi se k aktivité zaka pii vyuce a
k jeho celkovému pfistupu k danému predmeétu.

6.2.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni — zak je veden k porozuméni mluvenych projevl, vyuzivani riiznych
informacnich zdrojti, porovnavani zkusenosti s ostatnimi lidmi, hodnoceni své prace.

Komunikativni kompetence — 74k je veden k vhodnému vyjadfovani vzhledem k ucelu
jednani a ptihodnému prezentovani. Ma vhodné formulovat své myslenky — srozumitelné a
souvisle — aktivné se ucastni diskusi, respektuje nazory druhych, vyjadiuje se a vystupuje
v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidalni kompetence — 7ak by m¢l readlné posuzovat své fyzické i dusevni
moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych situacich. Stanovovat si cile
a priority podle svych osobnich schopnosti, zZivotnich podminek a podle zajmové a pracovni
orientace. Reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani, pfijimat radu i kritiku. Zak je
veden k finan¢ni gramotnosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — 74k je veden k odpovédnému a samostatnému
jednani ve vlastnim, ale i vefejném z4ajmu, k dodrzovani zakontli, jednéni v souladu
s moralnimi principy, respektovani prav druhych lidi, popiipad¢ jejich kulturnich odlisnosti, k
postoji proti nesnaSenlivosti, xenofobii a diskriminaci, uznavani hodnoty zivota a uvédomeéni
si odpovédnosti za sviij zivot i spoluodpovédnosti za Zivoty a zdravi ostatnich. Je podporovan
zajem o politické a spolecenské déni u nés a ve svéte.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — 7ak je veden k tomu, aby ziskal a vyhodnocoval
informace o pracovnich 1 vzdé€lavacich pfilezitostech, vyuzival poradenskych a
zprostiedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélani, vhodné komunikoval
s potencionalnimi zaméstnavateli, znal obecna prava a povinnosti zaméstnavateli a
pracovnikd.

6.2.7 Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

V prfedmétu obCanska vychova je vénovana velkd pozornost vychové k demokratickému
obCanstvi, vyuka se tyka utvateni a posilovani odpovédného a demokratického obcanstvi,
véetné tolerance k menSindm a ndboZenské tolerance, vytvareni demokratického klimatu ve
t¥id&, informovanosti o déni v Ceské republice i v zahrani¢i. Pfedmét zahrnuje témata
vztahujici se k osobnosti a jejimu rozvoji, komunikaci a feSeni problémul, moralce, svobodé¢,
odpovédnosti, toleranci i pravnimu minimu dileZitému pro soukromy a ob¢ansky zivot.
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Clovék a fivotni prostiedi

Predmét obcanska vychova se dikladné zabyva environmentélni vychovou, podnécuje aktivni
pfistup k realit¢ a ovliviiuje etické vztahy k Zivotnimu prostfedi, obsahuje kapitoly fesSici
problémy ekologie, globalnich problému (soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy
rozvoje a vztahy ¢loveka k prostiedi — klimatické zmény, ohrozovani ovzdusi, vody, pady,
ekosystému 1 biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv prostiedi na lidské
zdravi).

Clovék a svét prace

V pfedmétu obcanskd vychova jsou zaci vybavovani znalostmi a kompetencemi, které jim
pomohou optimaln¢ vyuzit svych osobnostnich a odbornych piedpokladi pro Uspésné
uplatnéni na trhu prace a pro budovéni profesni kariéry (zakonik prace, pracovni pomér,
pracovni smlouva, prdva a povinnosti zaméstnance a zameéstnavatele, mzda, jeji slozky a
vypocet, moznosti zaméstnani v zahrani¢i, soukromé podnikédni, podstata a formy podnikani,
rozdily mezi podnikdnim a zaméstnaneckym pomérem, vyhody a rizika podnikéni, nejcasté;si
formy podnikani, orientace v Zivnostenském a obchodnim zakoniku).

Informacni a komunikacni technologie

Internet napoméha k dal§imu vzdélavani, zZaci dokdzou vyhledavat, zpracovavat, uchovavat i
pfedavat informace dulezité pro jejich profesni i osobni zivot. Umi si vyhledat potiebné
pravni normy a vyhléasky, orientuji se prostfednictvim internetu ve svété trzniho hospodafstvi,
v politickém déni u nés 1 v zahranici.

6.2.8 Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. roénik — 32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
Zak: Clovék jako neopakovatelna osobnost
e dokaZe popsat svoji osobnost, vlastnosti, | e Zzivotni styl 1
temperament, charakter a schopnosti e spokojenost v Zivoté 1
e zna zakladni lidské potieby a jejich e pristup k zivotu 1
uspokojovani e zdravy zivotni styl 1
e vysvétli rozdily mezi vhodnym a e celozivotni vzdélavani 1

nevhodnym zivotnim stylem

e 7zna civiliza¢ni choroby, sexudlni
choroby, jejich pfenos a prevenci proti
nim
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je veden k celozivotnimu vzdélavani

popise na zéklad€ pozorovani lidi kolem
sebe a informaci z masovych médii, jaké
je rozvrstveni ¢eské spolecnosti

z hlediska narodnosti, nabozenstvi a
socialniho postaveni

vysvétli, pro¢ sam sebe fadi do urcitého
etnika nebo jiné skupiny

Clovék v lidském spole¢enstvi

e lidska spolec¢nost a spolecenské
skupiny, soucasna ¢eska spolecnost,
jeji vrstvy

dovede aplikovat zasady slusného
chovani v béznych Zivotnich situacich
uvede priklady sousedské pomoci a
spoluprace, lasky, ptatelstvi a dalSich
hodnot

uvede, jaka prava a povinnosti pro né¢ho
vyplyvaji z jeho role v roding, ve Skole a
na pracovisti

na konkrétnich ptikladech vysvétli
vznik napéti nebo konflikt mezi
ptisluSniky vétsinové spolecnosti a
ptislusniky nekteré z menSin

pokusi se rozeznat konkrétni ptiklady
ovlivilovani vefejnosti (pf. v médiich,
reklamé, politice...)

popise specifika nekterych ndbozenstvi,
k nimz se hlasi obyvatelé¢ CR a Evropy
vysvétli nebezpeci ndboZenskych sekt a
naboZenské nesnaSenlivosti

e odpovédnost, slusnost, optimismus a
dobry vztah k lidem jako zaklad
demokratického souziti v rodin€ 1 $irsi
komunité

e rasy, narody a narodnosti, vétSina a
mensiny ve spolecnosti — klady
vzajemného obohacovani a problémy
multikulturniho souziti, migrace
v soucasném sveété, migranti a azylanti

e vira a ateismus, naboZenstvi a cirkve,
nabozenska hnuti a sekty, ndbozensky
fundamentalismus

vymezi zékladni lidska prava, ktera jsou
zakotvena v Ceskych zakonech — v€etné
prav déti

popiSe, kam se obratit v ptipade
ohrozeni lidskych prav

uvede piiklady jednani, které ohrozuji
demokracii (sobectvi, korupce,
kriminalita, nésili, neodpovédnost...)
vysvétli, pro€ je tfeba zobrazeni svéta,
udalosti a lidi v médiich pfijimat
kriticky

uvede, k ¢emu je pro obCana dne$ni

Clovék jako ob¢an

e lidska prava, jejich obhajovani a
mozné zneuzivani, vefejny
ochrance prav, prava deti

e svobodny pfistup k informacim,
média (tisk, televize rozhlas,
internet)

e funkce médii, kriticky pfistup
k informacim z médii
e média jako zdroj zabavy a pouceni
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doby prospésny demokraticky stat
e pojmenuje povinnosti obCana ke statu

e stat a jeho funkce, tistava a 2
e vlastnimi slovy vysvétli funkci a politicky systém CR
pravomoci obecni a krajské samospravy o struktura vefejné sprévy, obecni a 1
krajska samosprava
e uvede nejvyznamnéjsi ceské politické
strany e politika, politické strany, volby, 2
e vysvétli pojem svobodné volby a ditvod pravo volit
konani
e zdlvodni dilezZitost tcasti obCant a
mladé generace na volbach e politicky radikalismus a 2
e popiSe orientaci ob¢ana pii zvazovani extremismus
volby politické strany (uvede piiklady) e aktualni Ceska extremisticka scéna )
a jeji symbolika, mladez a
extremismus
e popiSe ptiklady extremismu (medidlni
zpravodajstvi, pozorovani lidi kolem
sebe) e obcanska spole¢nost, obanské 2
e zduvodni nebezpecnost extremistickych ctnosti potfebné pro demokracii a
nazorl s ohledem na mladou generaci multikulturni souziti
e zakladni hodnoty a principy
demokracie 2
e definuje pojem obcanské angazovanost
(uvede ptiklad)
e objasni pojem a podstatu demokracie
(zésady a principy)
e charakterizuje pozitivni jednani (tj. které
je v souladu s ob¢anskymi ctnostmi a
etikou), na konkrétnich ptipadech
porovnd s nedemokratickym jednanim
e objasni feSeni konfliktl mezi vrstevniky
a zaky
e definuje pojem Sikana a vandalismus a
dasledky téchto jeva
2. ro¢nik — 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace

e na zaklad€ pozorovani Zivota kolem

Clovék a pravo, rodina, manzelstvi a
rodinny rozpocet
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sebe a informaci z médii uvede
mozné piiklady porusovani rovnosti
muzl a zen (generova rovnost)
sestavi rozpocet jednotlivce a
domacnosti, rozlisi pravidelné a
nepravidelné pfijmy a vydaje
navrhne zplsoby vyuziti volnych
finan¢nich prostredkil

pokusi se vybrat vhodnou investici
(akcie, fondy...) volnych finan¢nich
prostiedki

popiSe, ¢im se zabyva policie
charakterizuje soudy, advokacii a
notarstvi

dovede reklamovat zakoupené zbozi
nebo sluzby

dovede v textu smlouvy (napft. o
koupi zbozi, cestovnim zajezdu,
pojisténi, pjéce) zjistit, jaké mu z ni
vyplyvaji povinnosti a prava
charakterizuje dusledky neznalosti
smlouvy, a to véetné jejich
vSeobecnych podminek

na piikladu popise, jak uplatiovat
prava spotiebitele

vysvétli prava a povinnosti mezi
détmi a rodici, mezi manzeli
objasni zplisob vyhledani informaci
v oblasti prava tykajici se pomoci a
feSeni konkrétniho problému
vlastnimi slovy vysvétli pojmy:
trestni odpovédnost, tresty a
ochranna opatieni

vlastnimi slovy vysvétli tikol organt
¢innych v trestnim fizeni

popise postupy vhodného jednéni,
stane-1i se svédkem nebo objeti
kriminalniho jednani (Sikana, lichva,
nasili, vydirani atd.)

popiSe mozné krimindlni Ciny
pachané na mladistvych

rozebere nebezpeci zadvadovych part
ve spojeni s kriminalitou pachanou

rodina

socialni politika statu

rozpocet

pravo a spravedlnost, pravni stat,
pravni ochrana obc¢anti, pravni vztahy
soustava soudd v CR, pravnické
povolani (notafi, advokati, soudcove)

pravo a mravni odpovédnost v bézném
zivote, vlastnictvi, smlouvy,
odpovédnost za Skodu, prava
spotrebitele

manzelé, déti v rodin€, domaci nasili

trestni pravo: trestni odpoveédnost,
tresty a ochrannd opatieni

organy ¢inné v trestnim fizeni (policie,
statni zastupitelstvi, soud)

kriminalita pAchand na mladistvych a
na détech

kriminalita pAchan4 mladistvymi

S S S Y
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mladistvymi

vysvétli z ¢eho se sklada cena
vyrobku (soucet nakladi + zisk +
DPH)

orientuje se v nabidce zaméstnani,
kontaktuje ptipadného
zameéstnavatele a ufad préce, popise
své pracovni dovednosti a
zkuSenosti

vysvétli podminky pro ziskani
podpory a co znamena v praktickém
zivote rekvalifikace

popise co ma obsahovat pracovni
smlouva

dovede vyhledat pouceni a pomoc

v pracovn¢ pravnich zélezitostech
vlastnimi slovy popiSe mozné druhy
skod (v oboru), predchazeni Skodam
a odpovédnosti za Skodu

dovede ztidit penézni ucet a sleduje
pohyb penéz na svém uctu

dokéze pouzivat nejbéznéjsi platebni
nastroje, popiipadé sméni penize za
pouziti kurzovniho listku

vlastnimi slovy vysvétli dilezitost
pojisténi socialniho, zdravotniho a
komeréniho

vysvétli rozdil mezi mzdou ¢asovou
a ukolovou

dovede vyhledat pomoc v tizivé
socialni situaci

Clovék a hospodarstvi

trh a jeho fungovani (zbozi, nabidka,
poptavka, stanoveni ceny)

hledani zaméstnani, sluzby uradi
prace

nezameéstnanost, podpora

v nezaméstnanosti, rekvalifikace

vznik, zména a ukonceni pracovniho
pomeéru

povinnosti a prava zaméstnance a
zam¢stnavatele

druhy skod, ptfedchéazeni skodam,
odpovédnost za skodu

penize, hotovostni a bezhotovostni
penézni styk (v tuzemské a zahrani¢ni
meéng)

pojisténi (socidlni, zdravotni a
komer¢ni)

mzda ¢asova a ukolova

najde CR na mapé svéta a Evropy
na map¢ najde a pojmenuje sousedni
staty

popiSe statni symboly

uvede ptiklady velmoci, zemi
vyspélych, rozvojovych a zemi
velmi chudych (lokalizace na map¢)
vlastnimi slovy vysvétli pojem

Ceska republika, Evropa a svét

CR a jeji sousedé

Ceské statni a narodni symboly
soucCasny svét: bohaté a chudé zemé,
velmoci, ohniska napéti v soudobém
svete
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globalizace a uvede piiklad z e globalizace
hospodaistvi
e popiSe hlavni problémy dnesniho
svéta e globalni problémy
e na map¢ ukaze zem¢ — ohniska
napéti CR 14 int
i . o, o a evropska integrace
e popisSe proc existuje EU a jaké P &
povinnosti a vyhody z ¢lenstvi v EU
plynnou nasim obcaniim e nebezpeci nesnadSenlivosti a terorismu

e na piikladu (media, tisk) vysvétli ve svets

nebezpeci terorismu a metody, které
jsou schopny pouZit pro své cile

6.3 MATEMATIKA

6.3.1 Pocet celkovych hodin

e 1.roCnik — 32,
e 2. ro¢nik —32.

6.3.2 Obecné cile

Cilem matematického vzdélavani je poskytnout Zaklim zakladni matematické védomosti a
dovednosti, rozvijet rozumové schopnosti, logické mysleni, naucit je vyuzivat své poznatky
zejména v praktickém Zivot€ 1 odborné praxi. Snahou je i ziskat pozitivni postoj k matematice
celkové.

6.3.3 Charakteristika uciva
Vyucovaci pfedméet matematika prolina celym vzdélavanim:

e rozviji logické, abstraktni a kritické mysSleni,

e vede k mySlenkové samostatnosti,

e pfispiva k intelektudlnimu rozvoji,

e formuje volni a charakterové rysy osobnosti,

e fesi problémové tlohy a situace z bézného Zivota.

6.3.4 Pojeti vyuky

Vyuka smétuje k tomu, aby Zaci ziskali:
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e pozitivni postoj k matematickému vzdélavani,
e divéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost,

e ajednali samostatné a odpovédné,

e motivaci k celoZivotnimu vzdélavani.

Ve vyuce se vyuzivaji nasledujici formy a metody prace:

Metody slovni — vyuziti pii probirani nového uciva, vysvétleni novych pojmi a symbola,
které zaci potiebuji k dalsi praci.

Metody ndzorné demonstracni — vyuziti pii probirani nového uciva, zak nazorné vidi a

pochopi metody vypoctu ukazkovych praktickych uloh, které lze aplikovat na dalSich
ptikladech.

Metody problémové — moznost vyuziti pii probirdni nového uliva, jednd se o zavedeni
problému formou matematické ulohy a postupné seznamovani s jednotlivymi fazemi feSeni,
dosazené vysledky vedou k zavedeni nové poucky ¢i matematického vztahu, ktery zaci dale
vyuzivaji pfi praci.

Metody praktické — nacvicovani novych dovednosti, procvicovani nového uciva na zadanych
ptikladech, prace miize byt samostatna ¢i skupinova.

6.3.5 Hodnoceni vysledka Zaku
Ke kontrole védomosti a dovednosti zaki slouzi rizné formy ustniho a pisemného hodnoceni:
Pisemnad prace — po probrani urcitého celku uciva.

Ustni zkouSeni — zaméteno na spravny slovni popis matematického problému, moznost Zaka
slovné obhdjit svou metodu feseni.

vewr

vvvvv

v hodinach.

Celkové hodnoceni za pololeti je vysledkem nejen ziskanych znamek, ale 1 pozornosti a
aktivity v hodindch matematiky, snahy samostatné hledat feSeni zadanych tloh a zapojeni se
do diskuzi nad riznymi metodami feseni.

6.3.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Z hlediska klicovych kompetenci je kladen diiraz na nasledujici kompetence:

Kompetence k uceni — samostatné¢ vyhledavani informaci, jejich tfidéni a vyuzivani, volba
riznych postupi pii feSeni redlné situace, aplikace znalosti v ostatnich vyucovacich
piredmétech a v redlném zivote, rozvijeni paméti zakl prosttednictvim numerickych vypocti a
matematickych algoritmi.
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Kompetence k FeSeni probléemit — provadéni rozboru ulohy, vytvofeni planu jeho feSeni,
odhad feSeni a ovéfovani, rozvijeni samostatného uvazovani a vyvozovani logickych zavéri,
moznost argumentace a diskuze pii obhajovani svych nazort.

Kompetence komunikativni — ptesné vyjadifovani myslenek v ustnim a pisemném projevu,
matematické vyjadfovani uzivanim matematického jazyka vcetné¢ symboliky, rozvijeni
dovednosti pfesného a estetického rysovani, rozvijeni komunikace pii feSeni navozeného
problému.

Kompetence socidalni a persondalni — prace ve skupindch, dodrzovani dohodnutych postupt,
zodpovédnost za feSeni problému, piijimani rad 1 kritiky.

Kompetence obcanské — respektovani ndzort spoluzakli, zodpoveédnost za vlastni
rozhodovani, chapani vyznamu matematiky jako védy ve spole¢nosti.

Kompetence pracovni — zodpovédny pfistup k zadanym tkolim, pfesnost feSeni, Uplné
dokonceni prace, zdokonaleni grafického projevu.

6.3.7 Prurezova témata

Obcéan v demokratické spoleCnosti

Vychovat odpovédného cloveka, ktery umi pouzivat matematiku v riznych Zivotnich
situacich, pfesné a jednoznacné se vyjadiuje pii feSeni problému, rozviji dovednost aplikovat
ziskané poznatky, pfijimé odpovédnost za vlastni rozhodovani a jednéani, umi byt tolerantni
k ostatnim.

Clovék a svét prace

Z4ci se seznami s poznatky o mzdich a jejich slozkdch, umi vyhledat informace
o zamg&stnanosti ze statistickych udajti, aplikuji ziskané matematické poznatky (vypocty,
pfevody jednotek a mén, méfeni a vaZeni) pfi feSeni konkrétnich situaci v budoucim povolani.

Clovék a Zivotni prostiedi

Pfi vyuce matematiky jsou Zaci seznamovani s problémy Zivotniho prostiedi a s ekologii.
Seznami se se zdsadami Setfeni surovinami a vlivem pracovnich ¢innosti na zdravi ¢lovéka.

Informacni a komunikacni technologie:

Zaci si upeviiuji dovednosti ovladani pocitacové techniky pii procvicovani matematickych
uloh pomoci vyukovych programi, vyuzivaji k zapsani a zakresleni vysledki tuloh 1
pocitacové techniky, vytvari si vlastni konstrukce jednoduchych tabulek a vzorce za pomoci
textovych procesort.
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6.3.8 Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. rocnik — 32 hodin

Hod.
, TR oy dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
Zak:
e provadi aritmetické operace Operace s realnymi Cisly 15
s ptirozenymi a celymi Cisl o, ,  xr
P .yrn 5 e piirozend a cela Cisla,
e pouziva rizné zapisy racionalniho TR
C e racionalni Cisla,
Cisla, 1 xr
. o e realna Cisla,
e provadi aritmetické operace se s
DR e procento a procentova ¢ast,
zlomky a desetinnymi Cisly, . .
. I e mocniny a odmocniny.
e zaokrouhli desetinné ¢islo,
e znazorni realné ¢islo na ¢iselné ose,
e ur¢i druhou mocninu a odmocninu
¢isla pomoci kalkulétoru,
e pouziva trojclenku a fesi praktické
ulohy s vyuzitim procentového
poctu.
e ur¢i hodnotu vyrazu, Vyrazy a jejich upravy, FeSeni 13
e s¢itd a nasobi mnohocleny, linearnich rovnic
e fesi jednoduché linearni rovnice o e vyrazy s proménnymi,
jedné neznamé. mnoho&len
9
e linearni rovnice o jedné
nezname.
e sestroji graf funkce linearni, ptimé a | Funkce 4
nepiimé imeérnosti, posoudi, kdy
funkce roste nebo klesa.
2. ro¢nik — 32 hodin
Hod.
, Ca oy dotace
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo
Zak: Planimetrie 18

e vyuziva polohové a metrické
vlastnosti

e zékladnich rovinnych Gtvart pfi
feSeni tloh a problémt,

e zikladni pojmy
e trojuhelnik

e mnohouhelniky
e kruznice a kruh
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e sestroji trojihelnik, rizné druhy

e rovnobézniki a lichobéznik z
danych prvkl

e urci jejich obvod a obsah,

e urc¢i obvod a obsah kruhu,
vzajemnou polohu pfimky a
kruznice

e ur¢i vzajemnou polohu bodi, Vypocet povrchii a objemii téles 12

fimek a rovin . , . 1
p ’ e zakladni polohové a metrické

e rozliSuje zakladni t€lesa (krychle,

' vlastnosti v prostoru
kvadr, hranol, valec, pravidelny

) e o télesa
jehlan, rotaéni kuzel) a ur¢i jejich
povrch a objem,
e vysvétli a pouzije data vyjadiena v | Prace s daty 2

diagramech, grafech a tabulkach

6.4 LITERATURA A VYTVARNE CINNOSTI

6.4.1 Pocet celkovych hodin

e 1. rocCnik — 64,
e 2. rocnik — 64.

6.4.2 Obecné cile

Cilem estetického vzdélavani je vychovavat zaky ke kultivovanému projevu a podilet se
na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Prolind co nejvétSim poctem vyucovacich predmétil.
Zamérem je pusobit na city a vuli zaku, a tak utvaret jejich hodnotovou orientaci. Prohlubuje
jazykové znalosti a kultivuje jazykovy projev zakl. Prace s uméleckym textem je zaméiena
na rozvijeni ¢tendiské gramotnosti.

6.4.3 Charakteristika uciva
U¢ivo predmétu Literatura a vytvarné ¢innosti navazuje na dosavadni znalosti zaki.

e rozviji zakladni poznatky z literarni teorie,

e objasiiuje vyvoj Ceské i svetove literatury v kulturnich i historickych souvislostech,
e vede ke Ctenafstvi, tviircimu psani a konkrétnimu zapojeni do kulturniho Zivota.

e na zdkladé€ ukazek vybranych literarnich dé€l si vytvofit ¢tenafskou gramotnost,

e byt tolerantni k estetickému citéni, vkusu a zdjmu druhych lidi,
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e cti a chranit materidlni i kulturni hodnoty,
e mit pfehled o kulturnim déni v regionu svého bydlisté i plisobiste,
e rozviji kreativitu, pfedstavivost a motorické dovednosti.

6.4.4 Pojeti vyuky

Ptedmét rozviji komunikativni dovednosti zaki, péstuje v nich kladny vztah k ¢etbé. Dlraz je
teba klast na porozuméni textu. Cteni s porozuménim rozsifuje poznatky 4kd a napomaha
jejich orientaci v okolnim svété a seznamovani se s nim. Vytvarné ¢innosti seznamuji zaky
s riznymi druhy vytvarnych technik, uméleckymi dily, davaji jim moznost seberealizaci
ve vytvarnych soutézich.

Vyuka sméfuje predevsim k tomu, aby zak:

e pochopil, ze dorozumivat se s lidmi a naslouchat jim je zékladni potfebou lidského
zivota,

e uvédomil si, ze literatura je nezastupitelnym zdrojem poucni a poznani,

e vytvoril si vlastni potiebu dal§iho vzdélavani prostfednictvim cetby,

e vytvoril si pfedpoklady pro vnimani estetické kvality svéta a vlastniho Zivota,

e vyuzival riznorodé vytvarné prostiedky, které jsou vyuzivany pfi tviréich ¢innostech
a které jsou nastrojem pro sebevyjadieni a seberealizaci kazdého zdka podle jeho
individualnich schopnosti,

e vyjadfil vnitini svét fantazie, predstav, emoci, zkusenosti a poznatk,

e rozvijel schopnost komunikovat prostiednictvim barev, linii a tvari a mél pozitivni
vliv na emo¢ni rozvoj, vnimavost, poznani a socializaci,

e vytvofil si vztah ke kulturnimu bohatstvi spolecnosti zejména pfimym kontaktem a
umeéleckymi dily prostfednictvim navstév muzei, galerii a vystav.

Ve vyuce se uplatiluje forma vykladu, besedy, rozhovoru, praktickych ukazek, prace s textem,
didaktické hry. Zaci b&hem $kolniho roku navitdvuji vystavy, besedy a kulturni akce
v regionu. Dale se uplatnuji prace ve skupindch, vytvarné soutéze, prace s raznymi
vytvarnymi technikami, ilustrace, navstéva vystav, happening, odborné publikace a osobnosti
vytvarného umeéni.

6.4.5 Hodnoceni vysledki Zaki

Ke kontrole védomosti a dovednosti zaki slouzi rizné formy ustniho a pisemného hodnoceni.
Celkové hodnoceni nevyplyva pouze ze ziskanych znamek, miize je ovlivnit také vztah zaka
k ptedmétu, pozornost a aktivita v hodinach, snaha zapojit se do zadané prace, soutézi a
kulturnich akci ve Skole 1 mimo ni.

6.4.6 Piinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Z hlediska klicovych kompetenci se klade dliraz predev$im na nasledujici kompetence:

36



Kompetence k uceni — uplatinovat rizné zpiisoby prace s textem, umet efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace, byt ¢tendisky gramotny, porozumét mluvenym projevim, pofizovat si
poznamky, vyuzivat k u€eni rizné informacni zdroje a zkuSenosti svoje i jinych lidi, aplikovat
znalosti v ostatnich vyucovacich pfedmétech a redlném zivoté, ptijimat hodnoceni vysledkt
svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k ieSeni problémii — porozumét zadani ukolu, ziskat informace potifebné k feSeni
problému, volit vhodnou studijni literaturu, logicky argumentovat a diskutovat pti obhajovani
svych nazort.

Komunikativni kompetence — vhodné se prezentovat v psanych i mluvenych projevech,
formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné podobé piehledné a jazykove
spravné zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
bézna i odborna témata, dodrzovat jazykové i stylistické normy, vyjadfovat se a vystupovat
v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani, porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé, byt motivovan k prohlubovani svych
jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.

Persondlni a socidalni kompetence — reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku, ovétovat si ziskané poznatky,
kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi, pfijimat a odpovédné plnit svéfené
ukoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat
jeho minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu, podporovat hodnoty mistni,
narodni, evropské 1 svétové kultury a mit k nim vytvoten pozitivni vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim — vhodné komunikovat
s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svllj odborny potencidl a své profesni cile.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s informacemi — pracovat sinformacemi zriznych zdroji nesenymi na tiSténych,
elektronickych ¢i audiovizudlnich meédiich, uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost riznych informacnich zdrojii a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotny.

6.4.7 Prurezova témata

Obcéan v demokratické spolecnosti

V predmétu literatura a vytvarné ¢innosti se zaci v diskuzi vénuji celospolecenskym tématiim,
kterd souviseji s pfedmétem obcanska vychova. Jsou vytvareny a upeviiovany takové postoje
a hodnotové orientace zaku, které jsou potiebné pro fungovani a zdokonalovani demokracie a
lidskosti. Zaci se uéi pozitivné jednat s lidmi, byt tolerantni, rozvijeji své pozitivni osobnostni
vlastnosti.
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Clovék a fivotni prostiedi

Predmét literatura a vytvarné Cinnosti obsahuje kapitoly fesici problémy ekologie, jsou to
zejména texty v literatufe a pisemné stylistické Gtvary zaméfené na ptisluSné téma vztahujici
se k ochrang Zivotniho prostiedi. Zaci se u¢i chapat souvislosti mezi lokalnimi, regiondlnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy. Vytvateji si pozitivni postoj ve vztahu k zivotnimu
prostiedi, vyjadiuji a zdtvodnuji své nazory, zprostiedkovavaji informace, obhajuji feSeni
problematiky zivotniho prostfedi a pozitivné ptsobi na druhé.

Clovék a svét prace

V predmétu literatura a vytvarné ¢innosti se zaci seznamuji s texty vztahujicimi se k jejich
oboru. Zaci jsou vybavovani znalostmi a kompetencemi, které mu pomohou optimalné vyuzit
svych osobnostnich a odbornych ptedpokladii pro Uspésné uplatnéni na trhu prace a pro
budovani profesni kariéry (pisemna i verbalni prezentace sebe sama pii vstupu na trh prace,
sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi na inzeraty, psani profesnich zivotopisu,
pravodnich dopist, jednani s potencionadlnim zaméstnavatelem, ptijimaci pohovory, vybérova
fizeni, nacvik konkrétnich situaci).

Informacni a komunikacni technologie

Internet je vyuzivéan k dal§imu vzdélavani a ziskani informaci v oblasti mluvnické (vyukové
programy ke zdokonalovani jazykové i gramatické gramotnosti), literarni (literarni dila) a
vytvarné (umélecka dila).

6.4.8 Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. roénik — 64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo Hod.
dotace
73k Texty souvisejici s profesni 14
e je schopen popsat zékladni profesni pripravou, literatura vyhovujici

pojmy
pouziva adekvatni slovni zasoby
vcetné odborné terminologie,

individualnim zajmém Zaki

osvojovani novych pojmu

vytvareni poznatkd o obsahové
naplni riznych profesnich
¢innosti

¢teni navodi a pracovnich
postupll s diirazem na jejich
pochopeni

¢teni obrazkovych knih
encyklopedické povahy,
kuchatskych knih a receptii




zjistuje jednoduché potiebné Prace s textem, ziskavani 10
informace z dostupnych informaci
informacnich zdroja, e orientace v textu, ziskavani
rozumi obsahu textu, informaci z ¢lankt, novin,
internetu, zam¢iené na obor i
mimo n¢j
e druhy a techniky ¢teni, rozbor
textu
e prace s informacemi a pfiruckami
e internetové informace
vi, kde je mistni knihovna a co v ni | Informaticka vychova 4
muze najit e knihovny a jejich sluzby
ma piehled o knihovnéch a jejich e zpracovani a zdroje informaci
sluzbach e reprodukce textu
zjisti a poda pottebné informace e transformace textu do jiné
z jemu dostupnych zdroji podoby
samostatné zpracovava informace
poradi sob¢ i jinym, kde 1ze
informace ziskat
rozumi ¢tenému textu a je schopen | Literatura pro déti a mladez 4
reprodukce e (teni povidek, pohadek, verst
e reprodukce ¢teného textu
e reprodukce pohadek a piibehu
e dramatizace
zvlada zakladni dovednosti pii Vytvarné ¢innosti 32

realizaci a prezentaci vlastni tvorby
uplatiyje linie, barvy, tvary a
objekty v ploSe a prostoru podle
vlastniho tviir¢iho zdméru

vyuziva jejich vlastnosti a vztahy,
pfi vlastni tvorbé vychézi ze svych
zkuSenosti a predstav

hleda a voli pro jejich vyjadieni
nejvhodnéjsi prostfedky a postupy
rozliSuje, fidi, hodnoti tvirci
¢innosti vlastni i ostatnich bézné i
umélecké produkce (malba, kresba,
fotografie)

e vizualn€ — obrazné
prostfedky pro vyjadieni
objekti a jejich
jednoduchych seskupeni

e reflexe zrakového vnimani —

uplatnéni vlastni tviiréi
¢innosti

e tipy vizualné obraznych
vyjadifeni — hracky,
komunikac¢ni grafika,
animovany film, reklama

e spontanni vytvarné ¢innosti —

kresba, malba (zaZzitky a
dojmy z osobniho a
spolecenského zivota)

e malovana muzika“ —

N 24

atmosféry vytvarného dila
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(reprodukce mistri —
vyvolani sluchovych,
taktilnich, ¢ichovych
pfedstav — na vybrany
hudebni motiv maluji zaci
svoje predstavy)

vytvarné vyjadieni pocitl
(biologickych — hlad,
psychologickych — radost,
zlost, Clavelav ptibéh O
¢erném berankovi a bilém
vlkovi)

zédkladni druhy vytvarného
umeéni

fotografie, elektronické
obrazy, grafiky, uplatnéni
pisma

2. rocnik — 64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

U¢ivo

Hod.
dotace

e rozlisi konkrétni literarni dila podle
zakladnich druht a zanrq,
e (te s porozuménim literdrni text,

Prace s literarnim textem

vyznam a funkce literatury
zakladni literarni pojmy
rozdil mezi poezii a prézou a
dramatem

lidova slovesnost

Bible

vztahy v literatufe
vyznamné osobnosti ¢eské a
svétove literatury a uméni
humor a satira

cestopisy

dobrodruzna literatura
detektivka

mezigeneracni historické
udalosti v literatufe vztahy v
literatuie

22

e orientuje se v kulturni nabidce
v misté Skoly a bydlisté,

e popiSe vhodné spoleCenské chovani
v dané situaci

Kultura

kulturni instituce v CR a

v regionu,

spolecenskd kultura, principy
a normy kulturniho chovéni

10
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/rodina, spolecnost,
pracovisté/,

kultura bydleni a odivani,
estetické a funkcni normy pfi
tvorbé a vyrob¢ predmétii

v bézném zivoté/vkus-kyc/,
ochrana a vyuzivani
kulturnich hodnot

uplatiiuje dovednosti pfi realizaci a
prezentaci vlastni tvorby

voli vhodné prostfedky pro
vyjadreni vjemu, emoci, pocitli
nalad, prozitki, predstav a
zkuSenosti (umisténi téla v objektu
a prostoru, kresba a malba, tradi¢ni
a netradi¢ni prostiedky)

poznava architekturu naseho
regionu

vnima, porovnava a hodnoti vlastni
vysledky s vysledky ostatnich

Vytvarné ¢innosti

techniky kresby — tuzka,
perko, uhel, rudka,
dynamicka kresba, kresba
kiidami, pastely,

tematické prace (Vanoce,
Velikonoce, paleni
¢arodéjnic, jak slavi v jinych
zemich)

vytvarné ztvarnéni
konkrétniho pocitu (¢ichéni k
citronové kiife, ochutnavka
kyselého plodu — ,kysela
muzika“)

,Vytvarny nonsens*
(blaznivy podzim,
pomalovani starych rukavic,
déravych kost)

lidska postava (figury
dynamické, odpocivajici,
nudici se — kontura uhlem)
keramické dilna —
modelovani z hliny,
glazovani (tvofivost,
kreativita, relaxacni
technika)

architektura v naSem regionu
(secese, historismus,
funkcionalismus, dnes$ni
stavby, podnikatelské baroko
— vychazka)

32

6.5 TELESNA VYCHOVA

6.5.1 Pocet celkovych hodin

1. ro¢nik — 64,
2. ro¢nik — 64.
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6.5.2 Obecné cile

Cilem predmétu je vybavit zaky dovednostmi a znalostmi potfebnymi k preventivni a aktivni
péci o duSevni a telesné zdravi a bezpecnost. Vede zaky k tomu, aby se vyznali v tom, jak
pusobi vyziva, zivotni prostfedi, pohybové aktivity, jednostranné ¢innosti, pozitivni emoce,
harmonické mezilidské vztahy a jiné vlivy na zdravi.

Diiraz je kladen na vychovu proti zavislostem (na alkoholu, tabakovych vyrobcich, drogéch,
nevhodnych dopliicich vyzivy, hracich automatech, internetu aj.), proti médii vhucovanému
idealu télesné krasy mladych lidi a na vychovu k odpovédnému pristupu k sexu. Jelikoz jsou
lidé v soucasnosti vystaveni fad¢ nebezpeci, ktera ohrozuji jejich zdravi a Casto i zivot,
nabyvaji na vyznamu i dovednosti potfebné pro obranu a ochranu proti nim, tj. pro chovani
pfi vzniku mimotadnych udalosti.

6.5.3 Charakteristika uciva

Zamérem télesné vychovy je vybavit zaky znalostmi a dovednostmi potfebnymi k preventivni
a aktivni péci o zdravi a bezpec€nost, a tak rozvinout a podpofit jejich chovani a postoje ke
zdravému zpiisobu Zivota a celozivotni odpovédnosti za své zdravi. Vede zdky k tomu, aby
znali potieby svého téla v jeho biopsychosocialni jednoté a rozuméli tomu, jak piisobi vyziva,
zivotni prostiedi, pohybové aktivity, stres, jednostranné ¢innosti, disharmonické lidské vztahy
a jiné vlivy na zdravi.

Je zdiiraznéna role zéka jako aktivniho Cinitele pti provadéni a zapojeni do rozhodovacich
procest fizeni pfisluSnych aktivit. V télesné vychové se rozviji jak pohybové nadani, tak

ro~vr

zdravotné oslabeni Zaci.

6.5.4 Pojeti vyuky

V télesné vychové jsou Zaci vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych cinnosti a ke
kompenzovani negativnich vlivli zplisobu zivota. Télesna vychova by méla byt pfitazliva pro
vSechny Zaky, méla by plsobit na jejich vnitini motivaci a pomoci pfiméfenych prostredki je
vSestrann¢ pohybové kultivovat.

Vzdélavani smétuje k tomu, aby Zaci dovedli:

e vazit si zdravi jako jedné z prvofadych hodnot a cilevédomé je chranit, rozpoznat, co
ohrozuje télesné a dusevni zdravi,

e preferovat takovy zpiisob Zivota, aby byly zdravi ohrozujici ndvyky, ¢innosti a situace co
nejvice eliminovany,

e racionaln¢ jednat v situacich osobniho a vetejného ohrozenti,

e chapat, jak vlivy zivotniho prostfedi plisobi na zdravi Cloveéka (vzduch, voda, hluk,
chemickeé latky aj.),

e pojimat zdravi a télesnou zdatnost jako hodnoty potiebné ke kvalitnimu prozivani Zivota
a znali prostfedky, jak chranit své zdravi, zvySovat té€lesnou zdatnost a kultivovat sviij
pohybovy projev,
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e posoudit disledky komercniho vlivu médii na zdravi a zaujmout k medidlnim obsahlim
kriticky odstup,

e vyrovnavat nedostatek pohybu a jednostrannou télesnou a duSevni zatéz, dovedli
pfipravit a provadét télesnd cvieni a pohybové aktivity s cilem pozitivné pisobit na
zdravotni stav organismu, usilovat o dosazeni sportovni a pohybové gramotnosti,

e pocitovat radost a uspokojeni z provadéné télesné (sportovni) ¢innosti,

e usilovat o pozitivni zmény télesného sebepojeti,

e vyuzivat pohybovych ¢innosti, pravidel a soutézi ke spravnym rozhodovacim postupiim
podle zésad fair play,

e kontrolovat a ovladat své jednani, chovat se odpovédné v zafizenich télesné vychovy a
sportu a pii pohybovych ¢innostech viibec,

e preferovat pravidelné provadéni pohybovych aktivit v dennim rezimu,

e dosahnout optimalniho pohybového rozvoje v rdmci svych moznosti.

ro~vr

Formy a metody vzdélavani pro zdravi vychazeji z t€lesnych a celkovych schopnosti zakl a
také z materidlnich a prostorovych moznosti Skoly. Vyuka plavani probiha formou pravidelné
¢innosti. Lyzatsky vycvik se organizuje zpravidla formou kurzu. Turistika a pobyt v piirodé
probihd v rdmci dne cviceni v piirod¢ a Skoly v ptirodé.

Metody: individudlni nebo skupinova prace s zaky, ndzorna ukéazka ucitele jednotlivych
hernich ¢innosti.

Pomiicky: materidlni vybaveni télocvicen Skoly.

6.5.5 Hodnoceni vysledku zaku

Je nutné prihlizet ke zdravotni zptsobilosti zakid. Pii hodnoceni vysledktl zakt jsou pouzita
nasledujici opatteni:

a) hodnoceni vlastni aktivity Zaka pii1 hodinach, jeho ptistup k pohybovym ¢innostem a snaze
se naucit néCemu novému,

b) hodnoceni pohybovych schopnosti a dovednosti u konkrétniho jedince,

c) testovani té€lesné zdatnosti — motorické testy.

6.5.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Z hlediska kli¢ovych kompetenci se klade diraz pfedevSim na nésledujici kompetence:

Kompetence k uceni — mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani, sledovat a hodnotit pokrok
pii dosahovani cilti svého uceni, ptijimat hodnoceni vysledkli svého uceni od jinych lidi, znat
moznosti svého dal§iho vzdé€lavani, zejména v oboru povolani.

Kompetence k ieSeni problémii — volit prosttedky a zplisoby (metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a dovednosti nabytych diive, spolupracovat
pfi feSeni problémt s jinymi lidmi (tymové fesenti).
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Komunikativni kompetence — vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani.

Personalni a socidalni kompetence — posuzovat realn¢ své fyzické a duSevni moznosti a
schopnosti, odhadovat dasledky svého jednani a chovéani v riznych situacich, mit odpovédny
vztah ke svému zdravi, pecovat o svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledki
nezdravého zivotniho stylu a zavislosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim zajmu, ale 1 v z4jmu vefejném, jednat v souladu s moralnimi principy a
zasadami spoleCenského chovani, uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — mit odpovédny postoj
k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si vyznam celozivotniho
uceni a byt pfipraveni ptizptisobovat se ménicim se pracovnim podminkam.

Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacnich technologii a pracovat
s nimi — pracovat s informacemi z riiznych zdroji nesenymi na rtiznych médiich i1 s vyuzitim
prostfedkiti informacnich a komunika¢nich technologiich.

6.5.7 Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti:

~
y e

Zact maji vhodnou miru sebevédomi, vlastni odpovédnosti a schopnost moralniho usudku.

~
y e

Zaci dovedou jednat s vyucujicim a spoluzéky optimalnim zpisobem, angazuji se aktivné pii

feSeni problémil nejen pro vlastni prospéch a vazi si materialnich a duchovnich hodnot.

Clovék a Zivotni prostiedi

Zaci samostatné a aktivné pfi turistice a hrach v p¥irodé poznavaji zivotni prostiedi regionu,
vytvaii si kladny vztah k Zivé a neZivé pfirod¢ a ziskavaji pfehled o zplsobech ochrany
ptirody — aktivni podileni se na likvidaci odpadii/Cerné skladky. Osvojuji si zasady zdravého
zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své fyzické zdravi. Déle si zaci v ramci turistiky
osvojuji poznatky o biosféfe a ekosystémovém pojeti (znalost o biotickych podminkach
zivota, o ekologické pftizplisobivosti, o vzajemnych vztazich organismi a prostredi,
o struktufe a funkci systému). Zaci jsou déle schopni vyhledat poznatky o Zivotnim prostiedi
prostfednictvim informac¢nich a komunika¢nich technologii

Clovék a svét prdce

Zaci si uvédomuji spojitost mezi sportovni a pracovni vykonnosti. Prostfednictvim hodin
télesné vychovy jsou vedeni, aby si uvédomovali vyznam pohybového vzdélani jako nedilnou
soucast aktivniho pracovniho zivota a Gspé$né kariéry.
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Informacni a komunikacni technologie

Zaci jsou vedeni k ziskavani informaci a poznatki z oblasti pohybového vzdélani ze zdrojt
informacni a komunikacni technologie, pracuji s odbornou literaturou, vyhledavaji na
internetu pravidla jednotlivych sportovnich odvétvi a sportovni aktuality. Uvedené poznatky

jsou schopni ptevadéet do praxe a realizovat je ve vlastni sportovni ¢innosti.

6.5.8 Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. roénik — 64 hodin

Hod.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo dotace
Z4k by mél: Péce o zdravi 8
e objasnit na piikladech, jak zivotni o (Cinitelé ovlivijici zdravi
prostfedi ovlivituje zdravi lidi (zivotni prostredi, zivotni
e vysvétlit struéné, co se mysli styl, pracovni podminky,
oznacenim ,,zdravy zivotni styl* pohybové aktivity,
e dovést posoudit vliv pracovnich zavislosti)
podminek a povolani na své zdravi e duSevni zdravi a rozvoj
a uvést, jak mize kompenzovat osobnosti (socialni
jejich nezéddouci dasledky dovednosti, rizikové faktory
e objasnit duisledky socidln¢ poskozujici zdravi)
patologickych zavislosti na zivot
jednotlivce, rodiny a spolecnosti a
vysvétlit, jak aktivné chranit své
zdravi
Télesna vychova 8

byt schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy

dovést rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

ovladat kompenzac¢ni cviceni k
regeneraci télesnych a dusevnich sil
1 vzhledem k pozadavkim
budouciho povolani

uplatiiovat osvojené zptisoby
relaxace volit sportovni vybaveni
(vystroj a vyzbroj) odpovidajici

e vyznam pohybu pro zdravi
prosttedky ke zvySovani sily,
rychlosti, vytrvalosti,
obratnosti a pohyblivosti

e regenerace a kompenzace,

e relaxace vystroj, vyzbroj,
udrzba

e hygiena a bezpec¢nost pii
pohybovych ¢innostech

e vhodné obleceni — cvicebni
ubor a obuti

e zachrana a pomoc, zasady
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pfislusné ¢innosti a dovést je
udrzovat a oSetfovat

uplatiovat zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach a ¢innostech

dovést ptipravit prostredky

k planovanym pohybovym
¢innostem

byt schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy

dovést rozvijet svalovou silu,
rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

ovladat kompenzacni cviceni k
regeneraci télesnych a dusevnich sil
i vzhledem k pozadavkim
budouciho povolani

uplatiiovat osvojené zplisoby
relaxace, zasady bezpecnosti pfi
pohybovych aktivitach a ¢innostech
s tim souvisejicich

byt schopen sladit pii cviceni pohyb
s hudbou, provadét jednoduché
pohybové vazby a hudebné
pohybové cviky

umét vyuzivat pohybové ¢innosti
pro vSestrannou pohybovou
pfipravu a zvySovani télesné
zdatnosti

dodrZovat zasady jednani fair play,
rozliSovat nesportovni jednani
uvést zasady ekologického a
bezpecného chovani v ptirode a pii
riznych formach turistiky

umét se pohybovat v terénu

dokézat rozliSit vhodné a nevhodné
pohybové Cinnosti vzhledem ke
konkrétnimu druhu a stupni

chovéni a jednani v rizném
prostiedi

Pohybové dovednosti

e télesnd cviceni (potadova,
vSestranné rozvijejici,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.
jako soucast vSech
tematickych celkt)

e gymnastika a tance
(akrobacie — kotouly,
pfemety stranou, pieskoky,
Splh, cviceni s hudbou,
zékladni spoleCenské tance
(polka, valcik, diskotance)

o atletika (b&hy, starty, skoky
do vysky a do délky, hody a
vrh kouli)

e pohybové hry (drobné pro

rozvoj rychlosti, pohyblivosti

a spoluprace)

e sportovni hry (zaklady
pravidel hry, herni ¢innosti
jednotlivce, koSikova,
odbijend, kopand)

e Upoly (bezpecné zvladnuti
padu, zaklady sebeobrany)

e plavani (jeden plavecky
zpiisob, uréend vzdalenost
libovolnym plaveckym
zpusobem

e ziklady techniky brusleni

e turistika a pohyb v pfirodé
(ptiprava turistické akce,
orientace v terénu)

Zdravotni télesna vychova

e pohybové¢ aktivity, zejména
gymnastickd cviceni
e pohybové hry, plavani,
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oslabeni

byt schopen zhodnotit své
pohybové moznosti a dosahovat
osobniho vykonu z nabidky
pohybovych aktivit

vyhybat se ¢innostem, které jsou
kontraindikaci zdravotniho oslabeni

turistika a pohyb v pfirodé
e kontraindikované pohybové
aktivity

2. ro¢nik — 64 hodin

Hod.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo dotace
74k by mél: Péce o zdravi 8
e umét poskytnout prvni pomoci sobé e prvni pomoc (Urazy a nahlé
a jinym zdravotni ptihody, poranéni
e objasnit dusledky socidlné pfi hromadném zasaZeni,
patologickych zavislosti na zivot obyvatel, stavy
jednotlivce, rodiny a spolecnosti a bezprostiedné ohrozujici
vysvétlit, jak aktivné chranit své Zivot
zdravi e zdravi (partnerské vztahy,
e dovést v konkrétnich informacich lidska sexualita, prevence
poskytovanych médii, v¢etné urazil, nemoci a rizik
reklamy, rozpoznat zptsoby ohrozujicich zdravi,
ovlivilovani a manipulace odpovédnost za zdravi své 1
druhych, péce o vetejné
zdravi v CR, zabezpe&eni)
e duSevni zdravi a rozvoj
osobnosti (socidlni
dovednosti, rizikové faktory
poskozujici zdravi)
Télesna vychova 8

dokézat sledovat vykony
jednotlivet a posoudit jejich kvalitu
dovést pfipravit prostiedky k
planovanym pohybovym ¢innostem
umét uplatiiovat zésady sportovniho
tréninku

byt schopen kultivovat své télesné a
pohybové projevy

dokazat vyhledat potiebné
informace z oblasti zdravi a

e technika a taktika, zdsady
sportovniho tréninku

e odborna terminologie,
regenerace a kompenzace,
relaxace

e pravidla her, zavodl a
soutézi

e olympionismus

e rozhodovani
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pohybovych ¢innosti a interpretovat
je

dovést uplatnovat techniku a
zéklady taktiky ve vybranych
sportovnich disciplinach

umét uplatiovat zasady sportovniho
tréninku

ovladat zdkladni herni ¢innosti
jednotlivce a participovat na
tymovém hernim vykonu druzstva
dodrzovat zasady jednani fair play,
rozliSovat nesportovni jednani
uvést zasady ekologického a
bezpecného chovani v pfirod¢ a pfi
riznych formdach turistiky a pohybu
v horéch v 1ét€ 1 v zimé

dovést se pohybovat v terénu
zvladat bezpec¢ny pobyt ve vodé
znat bézné sportovni hry

dokazat se orientovat v terénu

dokazat rozliSit vhodné a nevhodné
pohybové Cinnosti vzhledem ke
konkrétnimu druhu a stupni
oslabeni

vyhybat se Cinnostem, které jsou
kontraindikaci zdravotniho oslabeni

e zdroje informaci

Pohybové dovednosti

e télesnd cviceni (potadova,
vSestranné rozvijejict,
kondi¢ni, koordinacni,
kompenzacni, relaxacni aj.
jako soucast vSech
tematickych celkd, cviceni
s nac¢inim — $vihadla, mice,
obruce, cviCeni na naradi,
lavicky, Zebtiny, kladiny,
ptekazkova dréha)

e sportovni hry (florbal,
vybijend, dalsi hry podle
moznosti Skoly)

e sportovni gymnastika a tance
(pteskoky — roznozka, skrcka
— tane¢ni kroky)

e plavani (zdokonaleni
plavecké techniky, nacvik
plaveckych styli, zvySovani
plavecké vytrvalosti)

e turistika a pohyb v pfirodé
(nacvik préce s buzolou,
prace s mapou, turistické
znacky, ptiprava ohnist’)

Zdravotni télesna vychova

e pohybové aktivity, zejména
gymnastickd cviceni

e pohybové hry, plavani,
turistika a pohyb v pfirodé

e kontraindikované pohybové
aktivity cvi€eni pro spravné
drzeni téla, relaxacni a
protahovaci cviceni

32
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6.6 INFORMATIKA

6.6.1 Pocet celkovych hodin

e 1. ro¢nik —32,
e 2.ro¢nik —32.

6.6.2 Obecné cile

Cilem vzdélavani v pfedmétu informatika je naucit zaky pracovat s prostfedky informacnich
technologii a pracovat sinformacemi. Zék by mél porozumét zakladim informacnich a
komunikacnich technologii, naucit se na uzivatelské urovni pouzivat operacni systém,
kancelafsky software a pracovat s dalSim béznym programovym vybavenim a dokazat tyto
informace uplatnit v souvislosti se svou profesni piipravou.

6.6.3 Charakteristika uciva

Obsahem uciva je seznameni s hardwarovym a softwarovym vybavenim pocitate a jeho
opera¢nim systémem. Aplikaéni software je zastoupen nejpouzivanéjSimi bézné dostupnymi
programy (Word, Excel, Power Point, Internet Explorer, Firefox, produkty Zoner...).

Pifedmét informatika:

e rozviji zakladni poznatky informatiky,
e seznamuje zaky s operacnimi systémy, s kancelaiskymi softwary, internetem,
e vede Zaky k orientaci v autorském zakon¢.

6.6.4 Pojeti vyuky

Predmét je rozdélen do tematickych celki, které se na sebe navazuji a prolinaji se. Vyuka
probiha v pocitacové ucebné, ucivo je aplikovano metodou vykladu spojeného s praktickou
ukdzkou a naslednym procvi¢enim. Vyuka je pfizplisobena moznostem zak.

Ditiraz je kladen na samostatnou praci s pocitacem. Nové poznatky si zaci upeviiuji aplikaci
praktickych ukolii podle mozZnosti vybranymi v souladu s u¢ebnim oborem. Rozvijeny jsou
taktéZ komunikativni schopnosti.

Pfi vyuce je pouzivana forma vykladu, ndzorné ukazky, pocitacové prezentace, prace
ve skupindch, samostatnd prace, vyhledavani informaci a prace na projektech. Pti vyuce se
vyuziva ptedevsim pocitacova ucebna a jeji multimedialni vybaveni, vyukovy software.

Pomiicky — pocitace, ptisluSenstvi k PC, iPady, mobilni telefony.
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6.6.5 Hodnoceni vysledki Zaki

Hodnoceni 74kt je provadéno dle klasifikaéniho fadu. Zaci jsou hodnoceni slovné a znamkou,
ovéteni znalosti probihd formou samostatnych tkolt a jejich zvladnuti a Gstnim zkouSenim.

6.6.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Vzdélavani smétuje k tomu, aby se u zéka rozvijeli nasledujici kompetence:

Kompetence k uceni — 74k je veden k tomu, aby ovladal praci s textem, umél vyhledavat a
zpracovavat informace, k uceni vyhledaval rtizné informacni zdroje, uplatnoval zkuSenosti
své 1 jinych lidi, sledoval a hodnotil pokrok pii dosahovéni cili svého uceni, pfijimal
hodnoceni vysledkii uc¢eni od jinych lidi.

Kompetence k ieSeni probléemii — zak je veden tak, aby porozumél zadanému ukolu,
rozpoznal jadro problému a ziskal informace, které povedou k feSeni problému.

Komunikativni kompetence — vzdélavani smétuje k tomu, aby se zak vyjadioval piiméfené
ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i1 psanych a vhodné se
prezentoval pfi oficidlnich jednéanich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — 7ak je veden k tomu, aby mél piehled o moZznostech
uplatnéni na trhu prace v daném oboru, umél ziskat a vyhodnotit informace o pracovnich i
vzdélavacich pfilezitostech, vyuzival poradenskych a zprostiedkovatelskych sluzeb jak
z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

Matematické kompetence — vzdélavani smétuje k tomu, aby zék Cetl rizné formy grafického
znazornéni (tabulky, grafy, diagramy, schémata apod.)

Kompetence k vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii — vzd¢élavani smétuje
k tomu, aby Zzak pracoval sosobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a
komunikacnich technologii, pracoval sbé&Znym zakladnim a aplikacnim programovym
vybavenim, pouzival nové aplikace, komunikoval elektronickou postou, ziskdval informace
z otevienych zdrojii, vyuzival celosvétové sité¢ Internet, pracoval s informacemi z riznych
zdrojii nesenymi na riiznych médiich (tiSt€nych, elektronickych, audiovizudalnich), a to 1
s vyuzitim prostfedkl informac¢nich a komunikac¢nich technologii.

6.6.7 Prurezova témata

Informacni a komunikacni technologie

74k je veden tak, aby byl schopen vyuzivat vypodetni techniku v osobnim i profesnim Zivoté
na odpovidajici Grovni, vyhled4vat data a pracovat s nimi.
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Obcan v demokratické spolecnosti

Zak je veden k dodrzovani moralnich pravidel v elektronické komunikaci, je pfipravovan
k posouzeni dulezitosti informaci zvefejiiovanych na internetu. Dale je veden k orientaci
na internetové siti a jejimu optimalnimu vyuziti v rdmci své profese.

Clovék a svét prace

74k je veden tak, aby byl schopen vyhledat a posoudit informace o profesnich pfileZitostech,
dokézal se v nich orientovat.

6.6.8 Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik — 32 hodin

Hod.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo dotace
Z4k: Ziklady obsluhy PC 5
e je schopen zvladnout zaklady obsluhy e popis PC (monitor, mys,
PC klavesnice
e dokaze vysvétlit zakladni pojmy e zapnuti a vypnuti, pfihlaSeni
a odhlaseni uzivatele
e prace s nabidkou Start
e prace s iPady a mobilnimi
telefony
e pouziva zakladni operacni systém Operacni systém 4
e orientuje se ve struktufe dat a e data
moznosti uloZeni e soubory
e zvlada zék}adni operace se soubory e slozky
a slozkami N .
e p e, . e prostiedky zabezpeceni dat,
e pouziva antivirovy program, dokaze g o,
odstranit viry ochrana pted zni¢enim
e uvédomuje si vyznam autorskych e ochrana autorskych prav
prav a dodrzuje je
e pouZziva textovy procesor pro Prace s kancelarskymi programy 20
tvorbu a ipravu textt e MS Word
e dokaze pracovat v programu MS e MS Power Point
Word — kopiruje, uklada data, e MS Excel
vklada znaky, obrazky, nastavuje e aplikace pro iPady a mobilni
automatické opravy, formatuje je telefony
apod.
e dokaze pracovat v programu Power
Point — nastaveni prezentace,
vkladéani obrazkd, graf
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e pouziva efekty, pfechody, Casovani

e dokéze pracovat v programu Excel
— vkladé jednoduché data, upravuje
jejich format

e objasni funkci a principy
tabulkového procesoru

e pracuje s dalSimi aplikacemi DalSi aplikacni programové 3
pouzivané v ramci dané profese vybaveni
2. roénik — 32 hodin
Hod.
Vysledky vzdélavani a kompetence Ucivo dotace
74k: Zaklady obsluhy PC 5
e opakuje a prohlubuje zakladni e popis PC (monitor, mys,
védomosti a dovednosti prace s PC klavesnice
e orientuje se v uzivani PC e zapnuti a vypnuti, pfihlaSeni
a odhlaseni uzivatele
e prace s nabidkou Start
e obsluha Office
e prace s iPady a mobilnimi
telefony
e dokaze odesilat a pfijimat poStu Elektronicka komunikace 4
prostfednictvim emailu, prikladat e email
piilohy e chat
e komunikovat prostfednictvim Skype o video komunikace — Skype
e aplikace pro iPady a mobilni
telefony
e ovlada odpovidajici techniky Informacni zdroje — internet 20
k vyhledavani pozadovanych * informacni zdroje
informaci e prace s informacemi
e umi vyhledat portaly e internet
celosvétove sité
e vyhledava a tfidi informace na
raznych portalech
e orientuje se ve svéte internetu
e respektuje platné etické a
pravni normy
e zkousi a procvicuje ziskané Samostatna prace Zaki 3
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informace

6.7 ZARIZENIi ZAVODU

6.7.1 Pocet celkovych hodin

e 1. ro¢nik —32,
e 2.ro¢nik — 32.

6.7.2 Obecné cile

Cilem piedmétu je seznamit z4ky s vybavenim a provozem vefejného stravovani. Zaci znaji
jednotlivé druhy strojii a zafizeni, umi je bezpecné obsluhovat a pouzivat v piislusném
technologickém postupu pfi piipravé pokrmi. Umi provadét jednoduchou udrzbu stroji a
zatizeni.

Z vychovného hlediska jsou Zaci vedeni k védomé hospodarnosti, k Setrnému zachdzeni a
k odpovédnosti za svétené hodnoty.

Pii probirani jednotlivych strojii a zafizeni se vyucujici soustavné zabyva bezpecnosti a
ochranou zdravi pfi praci a pii provétovani védomosti a dovednosti zakt dasledné vyzaduje
znalost bezpecné prace a ochrany zdravi pii praci.

6.7.3 Charakteristika uciva

Ve vyuc€ovacim pfedmétu se zZaci seznami se zafizenim zavodi, s obsluhou stroju a zafizeni, s
jejich ucelovym usporadanim, rozvrzenim, vyuZivanim a udrzbou. Pfedmét odborné navazuje
na technologii a odborny vycvik a vyuZziva zkuSenosti Zakl z konkrétnich pracovist’.

V prvnim ro¢niku se zaci seznami s ukoly a vyznamem a organizaci spole¢ného stravovani,
se zdsadami hygieny a bezpecnosti pii praci, s organizaci prace ve vyrobnich a odbytovych
stiediscich, seznami se se zakladnimi Upravami potravin a jejich skladovanim, osvoji si
zéakladni pravidla spolecenského chovani a techniku obsluhy.

Ve druhém ro¢niku si v ivodu zopakuji predpisy BOZP, PP, PO a zékladni pravidla obsluhy a
komunikaci ve sluzbach, seznami se zakladnimi technologickymi pfipravami pokrm, osvoji
si gastronomické pravidla, sezndmi se se skladovanim napojli. Podstatna ¢ast vyuky smétuje k
ptipravé k zavérecnym zkouskam.

Vyuka sméfuje k tomu, aby Zaci dodrzovali normy, osvojili si a dodrzovali technologické
postupy a dale, aby:

e dodrzovali zésady a predpisy BOZP,
e vazili si kvalitni prace jinych lidi,
e Dbyli schopni se kriticky divat na vysledky své vlastni prace.
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6.7.4 Pojeti vyuky

Vyuka je vedena formou vykladu, diskusi, fizeného rozhovoru, které navazuji na znalosti
zaka. Jsou vyuzivany ndzorné pomiicky, napt. ucebnice, odborné ¢asopisy (Food Service,
Gastronomicka revue), popularné nauc¢né ¢asopisy, filmy, dokumentarni a vyukova videa atd.
Soucasti vyuky jsou navstévy vystav a odbornych exkurzi.

6.7.5 Hodnoceni vysledku zZaki

Klasifikace zaka vychazi z klasifikacniho fadu. Pfi hodnoceni se klade diiraz na hloubku
porozuméni ucivu a schopnost aplikovat poznatky v praxi. Pribézné jsou védomosti
kontrolovany ustné nebo pisemné. Hodnocen je i piistup zaka k vyuce, aktivita a samostatnost
v hodinach.

6.7.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Kompetence k uceni — 74k si upeviuje pozitivni vztah k ufeni a vzdélavani, pouziva
adekvatni techniku uceni, ur¢i si vhodny studijni rezim a podminky

Kompetence k FeSeni problémin — 74k pouziva prostfedky a zplsoby (pomicky, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych
diive.

Komunikativni kompetence — 7ak provede vécné a spravné zpracovani srozumitelnych a
priméfené narocnych textli na bézna i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti.

Persondlni a socidalni kompetence — 73k si prohlubuje ziskané poznatky, zvaZuje nazory,
postoje a jednani jinych lidi, pfizplisobuje se Zivotnim a pracovnim podminkam a provede
spravné feseni svych socidlnich a ekonomickych zalezitosti.

Obcanské kompetence a kulturni podvédomi — zak posoudi vyznam Zivotniho prostfedi pro

¢lovéka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence — 74k je veden k tomu, aby kvalitu zafadil jako vyznamny néstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, aby bezpecnost prace zatadil jako nedilnou
soucast péCe o zdravi své i spolupracovnikil, aby znali a dodrzovali zédkladni pravni predpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence.

6.7.7 Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostiedi a snaZili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Clovék a fivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby dokazali posoudit, jak ptisobi lidska ¢innost na Zivotni prostiedi,

aby zhodnotili postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a zivot.

Clovék a svét prace

Zaci vyhledavaji a posuzuji informace o povolanich, vzdélavacich nabidkach, nabidkach

zaméstnani a orientuji se na trhu prace.

6.7.8 Rozpis udiva a vysledkii vzdélavani

1. ro¢nik — 32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
73Kk by mél: 1. Uvod do piedmétu 5
e ovladat zdkladni pozadavky na e formy spolecného stravovani, stfediska
vybaveni gastronomického provozu vyroby, odbytu a ubytovani
e umét rozliSit provozovny spole€ného | @ ostatni prostory, hygienicka a socialni
stravovani zafizeni
e ovladat bezpe€nostni pfedpisy, e bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
zachazeni se spotiebici
e umét popsat pracovni stoly, jejich 2. Hygiena a bezpecnost price 5
ouZiti, umisténi . R
p o e jednoduchéd zafizeni ve
° S 1zné i , . ,
rozliSovat rgzné drul%yj/ah ! . skladovacich, vyrobnich a
pfepravnich voziki, jejich vyuZiti ostatnich prostoréch — véhy,
e rozliSovat nadobi a nacini na pracovni stoly, prepravni voziky
pripravu jidel, véetn¢ vhodnych e nadobi a na€ini pro vyrobu pokrmt
materiali
e rozliSovat ohfivace vody, myci 3. Zarizeni pro hygienu nadobi a naradi 6
stroje na sklo, nadobi, pfibory a . g o FCRR
JV R p y e zasobnikové a pritokové ohfivace
doplikovych zatizeni
vody
e umyvaci stroje a diezy
e dodrzovani pravidel BOZP
e znat stroje na zpracovani masa a 4. Stroje pro mechanické zpracovani 6

tésta
rozliSovat stroje na Skrabani
brambor a kotenové zeleniny,

univerzalni stroj a piidavna zatizeni

potravin, ostatni kuchynské stroje,

jejich oSetfovani

e univerzalni stroje a pfidavna
zatizeni
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e jedno a viceucelové strojky
e stroj na zpracovani tésta
e stroje na zpracovani masa

e myti a dezinfekce kuchynskych

stroji
e ovladat zafizeni pro uchovani a 5. Zatizeni pro uchovani pokrmii a 10
vydej, zaroven i zafizeni na ohiev napoji za tepla
mrver?‘iare a pro pfevoz pokrmil a e vodni lazen, ohtivaci stoly a skiiné —
napoji y
rezony
e vliv suchého a vlhkého tepla na
pokrmy, termosy
e dodrzovani BOZP
2. rocnik — 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
74k by mél: 6. Zarizeni pro tepelné zpracovani 8
e rozliSovat zafizeni podle zdroje tepla pokrmu
e popsat a umét pouzivat sporaky, e druhy zafizeni
zafizeni na peceni a smazeni, grily, e obsluha zafizeni
roSty, rozné, mikrovlnna zatizeni,
kavovary, automaty na tepelné
upravy pokrmi, konvektomaty
o charakterizovat zpisoby chlazenia | 7. Chladici a mrazici za¥izeni 8
mrazem? Vyzna‘m, druhy e druhy chladicich zafizeni
e ovladat jednotlivé druhy chladicich a - v
h N e druhy mrazicich zatizeni
mrazicich zafizeni, jejich vyuziti a . .
o enl, Jejich vyu e hygiena provozu chladicich a
udrzbu - o
mrazicich zafizeni
e rozliSovat jednotlivé druhy skladi, 8. Sklady 8
hygienu alll)ezpl)(ecl?ost \t/)e skladech, o vybaveni skladd
cetné technické aveni s . o
veetne technickeho vybave e Udrzba a hygiena sklada
e BOZP ve skladech
e charakterizovat zafizeni a vybaveni | 9. Odbytova stfediska 8

v restauracich, kavarnach,
vinarnach, jideln€ se samoobsluhou,
barech

rozliSovat vybaveni ubytovacich

e pozadavky na zafizeni odbytovych

stiedisek

e vybaveni a zafizeni jednotlivych

stiedisek
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prostorti, administrativnich a e osvétlovaci télesa,

technickych zatizeni vzduchotechnika, klimatizace a
podlahy

e doplnkovy prodej a sluzby pro
hosty

6.8 TECHNOLOGIE

6.8.1 Pocet celkovych hodin

e 1.ro¢nik — 64,
e 2. ro¢nik — 64.

6.8.2 Obecné cile

Cilem ptfedmétu je poskytnout zakim zékladni poznatky v pfipravé pokrmt od predbézné
pripravy az k findlnimu vyrobku dle zaméfeni oboru, a tak je teoreticky pfipravit pro praci
v odborném vycviku a nasledné pro UspéSny vykon budouciho povolani. Seznamuji se
s technologickymi postupy ptipravy pokrmi teplé a studené kuchyné i riiznych napojt.
Ziskaji znalosti z oblasti racionalni vyzivy, které dokazou uplatnit v moderni gastronomii.

6.8.3 Charakteristika uciva

Obsah ptfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Prace ve stravovani a Chovani
pracovnikl ve stravovacim provozu.

Predmét je propojen s dalSimi odbornymi pfedméty zafizeni zavodil, potraviny a vyZiva a
odborny vycvik.

Zaci se seznamuji se zékladnimi hygienickymi a bezpeénostnimi pfedpisy a vyznamem
samotné technologie. Zakim je piedkladano ugivo, které navazuje predeviim na vyuziti
v praxi, obeznamuji se zakladnimi druhy technického a technologického vybaveni
provozoven spolecného stravovani, s pfedbéznou upravou potravin, se zakladnimi
technologickymi Upravami potravin, s technologickymi postupy piipravy polévek, pfiloh,
bezmasych pokrmi, omacek, moucnikii, pokrmil studené kuchyné¢, pokrmii na objednavku,
zahrani¢ni kuchyné, s vyuzitim a Gpravami hovéziho, teleciho, vepfového masa, ryb, driibeze
a zvéfiny.

6.8.4 Pojeti vyuky

Jednotlivé metody se béhem vyucovaciho procesu prolinaji a stfidaji. K hlavnim metodam se
fadi:
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e monologické metody — vysvétlovani, prednaska, vyklad, popis,
e dialogické metody — rozhovor,

e prace s odbornou literaturou, samostatna prace s textem,

e samostatna i skupinova prace,

e odborné exkurze,

e vyuziti internetu.

6.8.5 Hodnoceni vysledku zakii

Hodnoceni zakt vychazi z klasifikacniho fadu Skoly. Jsou vyuzivany metody diagnostické a
kontrolni (hodnoceni védomosti, pracovnich tloh, kontrola spojovani védomosti a dovednosti
pii vytvaieni pracovnich navyki).

6.8.6 Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci

Kompetence k uceni — 74k si upeviiuje pozitivni vztah k ufeni a vzdélavani, pouziva
adekvéatni techniku uceni, urci si vhodny studijni rezZim a podminky

Kompetence k ifeSeni probléemin — zak pouziva prostredky a zplsoby (pomicky, metody a
techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabytych
diive.

Komunikativni kompetence — 7ak provede vécné a spravné zpracovani srozumitelnych a
pfiméfené naro¢nych textl na béznd i odborna témata, pracovni a jiné pisemnosti.

Persondlni a socidalni kompetence — Zak si prohlubuje ziskané poznatky, zvazuje nazory,
postoje a jednani jinych lidi, pfizplisobuje se Zivotnim a pracovnim podminkam a provede
spravné feSeni svych socialnich a ekonomickych zélezitosti.

Obcanské kompetence a kulturni podvédomi — Z4k posoudi vyznam zivotniho prosttedi pro

¢lovéka a jedna v duchu udrZitelného rozvoje.

Odborné kompetence — zak je veden k tomu, aby kvalitu zaradil jako vyznamny néstroj
konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, aby bezpecnost prace zatadil jako nedilnou
soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil, aby znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy
tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni prevence.

6.8.7 Prurezova témata

Obcéan v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho
prostfedi a snazili se je chranit a zachovat pro budouci generace.
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Clovék a fivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni k tomu, aby posoudili, jak ptisobi lidska &innost na Zivotni prostiedi, aby
zhodnotili postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostedi na jeho zdravi a Zivot.

Clovék a svét prace

74k vyhledavaji a posuzuji informace o povolanich, vzdé&lavacich nabidkach, nabidkach

zaméstnani, a trhu prace.

6.8.8 Rozpis uciva a vysledkii vzdélavani

1. rocnik — 64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
Z4k: Vyznam technologie 2
o dokéaze teoreticky vysvétlit vyznam | Hygienické a bezpecnostni pfedpisy
technologie v provozovnach spole¢ného stravovani
e 7znd bezpecnostni a hygienické o hygienické piedpisy 2
ptedpisy v provozu spole¢ného e BOZP 2
strav?v:(lr}lv L o e Osobni hygiena, pracovni obleceni 2
e vysvétli ucel kritickych bodt a jejich
fungovani v praxi
e vysvétli pojem vyziva Zasady spravné vyzivy 2
* znazasady spravné vyZivy e zikladni povinnosti kuchaie —
. Z{I’a zékladni ponrlvnostl kuchate a piprava pracovists
pfipravu pracovisté na provoz
e vyuZziva znalosti o potravinach a Ziakladni technologické upravy
V¥Z1V€ p i vyberu Ovhodnyvch Slffo‘im e predbéZna Gprava potravin rostlinného 4
. ?r1entuje vse ve Zpusobg predbéznych pitvodu
Uuprav a ptipravy sur(?Yln ' ' e piedbézna uprava surovin Zivo€isného
. VYSVC'[I’I rozdily mefl Jednf)Fllvyml piivodu: 2
druhy Gprav pokrmt a umi je a) jateénych mas 2
Vyuiivat b) I'yb
e Vi, Ze vyuziti potravin musi byt co ¢) dribeze 2
nejekonomicté;si 2

d) zvétiny

e vysvétli jednotlivé druhy tepelnych
Uprav a rozdily mezi nimi
e orientuje se v zakladnich Gpravach,

Ziakladni tepelné ipravy pri zpracovani
surovin

e Uprava potravin (za studena,
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dokdze je pozit v praxi

Za syrova)

e zakladni tepelné upravy

a)
b)
¢)
d)
e)

vafeni

duseni

peceni

smazeni

dalsi tepelné upravy —
blansirovani, zad¢lavani, zapékani

NN N NN

dokéze vysvétlit vyznam
jednotlivych druhii

e zna technologické postupy pfipravy

tradi¢nich pokrmt — polévek,

zavarek a vlozek, ptiloh a doplnkt
e dokéze teoretické znalosti pouzit

Vv praxi

e zna technologické postupy pfipravy
bezmasych pokrmt a jejich vyznam

ve vyzive

Technologické postupy pripravy
tradi¢nich pokrmi

A)

POLEVKY

vyznam, rozdéleni, ddvkovani
vyvary — druhy, pfiprava a hnédé
polévky

zavarky a vlozky do polévek
bilé polévky a jejich uprava
PRILOHY A DOPLNKY

K JIDLUM

vyznam podavani ptiloh

ptilohy z brambor, mouky,
obilovin, téstovin, zeleniny a
luSténin

jednoduché salaty a kompoty
dopliiky k hlavnim jidlim
BEZMASE POKRMY

vyznam

pokrmy z brambor, té€stovin, ryZze,
syru, tvarohu atd.

N

AN NN

Opakovani

2. ro¢nik — 64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence

Rozpis uciva

Hodin.

dotace

Z4k:

e 7zna bezpe€nostni a hygienické

Hygienické a bezpecnostni predpisy
v provozovnach spole¢ného stravovani

60




ptedpisy v provozu spole¢ného e hygienické predpisy 2
stravovani e BOZP
vysvétli ucel kritickych bodt a jejich
fungovani v praxi
pracuje s normami, recepturami a Prace s odbornou literaturou 2
odbornou literaturou
vysvétli vyznam omacek a zasady Technologické postupy pripravy
pro piipravu tradi¢nich pokrmi
zna rozdéleni omacek OMACKY
popise ptipravu zakladnich omacek ) ) y
zna pouziti omacek a technologické ° Vyzn:am, ’zasady pro priprav, 2
postupy rozdéleni )
e studené omacky
e tabulové omacky a dresinky 2
z 1. roéniku zn4 predb&zné tipravy A) POKRMY Z HOVEZIHO MASA 4
masa e rozdéleni, pouziti
orientuje se v pouzivani riznych e uprava hovéziho masa
druhti mas a jejich tepelnych B) POKRMY Z TELECIHO MASA 4
upravach e rozd¢leni, pouziti
zna technologické postupy e uprava teleciho masa
C) POKRMY Z VEPROVEHO
MASA 4
e rozdéleni, pouZiti
e (prava vepfového masa
D) POKRMY ZE SKOPOVEHO
MASA 4
e rozdéleni, pouZziti
e Uprava skopového masa
E) POKRMY Z RYB, DRUBEZE A
ZVERINY 4
e rozdéleni, pouZiti
e Upravy mas ’ 4
F) POKRMY Z MLETEHO MASA
vysvétli vyznam moucnikt a jejich Technologické postupy pripravy
rozdéleni tradi¢nich pokrmi
zna technologicke postupy pfipravy | NoUCNIKY o

riznych druht tést

e vyznam a rozdéleni
e pfiprava kynutého a lité€ho tésta
e piiprava piSkotového a odpalovaného

61




tésta
e listové, linecké a vaflové tésto
e Slehané hmoty
e polevy

e dokaze popsat ptipravu riiznych
druht pokrmi studené kuchyné
e zna druhy vyrobku studené kuchyné

Technologické postupy pripravy
tradi¢nich pokrmu

POKRMY STUDENE KUCHYNE

e vyznam a druhy vyrobku

e Uprava aspiku, rosolu, marinad,
majonéz, slozitych salatd, plnénych
vajec, masitych pén

e oblozené misy, kanapky, chutovky

e studené a teplé predkrmy

e charakterizuje pokrmy na
objednavku

e 7zna zasady pfipravy minutek

e vyjmenuje vhodné druhy masa na
upravu

e uvede piiklady pfipravy minutek
z riznych druhd masa

e orientuje se v kuchyni cizich zemi

e umi vysvétlit zvyklosti rliznych
zahrani¢nich zemi

e charakterizuje pouzivané suroviny a
zpusob zpracovani

Technologické postupy pripravy
tradi¢nich pokrmii

POKRMY NA OBJEDNAVKU
e charakteristika, rozdéleni

e Upravy
POKRMY CIZICH KUCHYNI

Priprava na zavérecné zkousky

6.9 POTRAVINY A VYZIVA

6.9.1 Pocet celkovych hodin

e 1.roc¢nik — 64,
e 2.ro¢nik — 64.
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6.9.2 Obecné cile

Cilem ptfedmétu je poskytnout zakiim ucelenou soustavu védomosti o potravinach rostlinného
a zivot¢isného pivodu. Zici se seznami s druhy a sloZenim potravin, s jejich jakosti a
s pozadavky na jejich oSetfovani, skladovani a zpracovani. Dale Zaci ziskaji poznatky o
napojich, jejich deleni a jsou upozornéni na negativni vliv alkoholu na lidské télo.

Zaci ziskaji znalosti o vyzivé, predevsim racionalni, 16¢ebné a dalich smérech. Seznami se
s energetickou a biologickou hodnotou potravin. Cilem pfedmétu je rovnéz aby se zaci
seznamili s pozadavky na hygienu v gastronomii a ziskané informace aplikovali v praxi. Zaci
se uc¢i hospodarn¢ vyuzivat potraviny, dodrzovat osobni i provozni hygienu, hygienu
prostredi, peCovat o zivotni prostiedi a dodrzovat zasady spravné vyzivy.

6.9.3 Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Prace ve stravovani. Piedmét je
provazan s dal§imi odbornymi predméty, jako jsou zatizeni zavodi a odborny vycvik.

Uc¢ivo tohoto pfedmétu je zaméfeno na vyznam pozZivatin ve vyZivé a jejich vyuzitelnost pro
technologické zpracovani, na zpusob jejich oSetfovani a skladovani. Duraz je kladen
na raciondlni vyzivu a soucasné sméry ve vyzive a na pozadavky hygieny v gastronomii.

Vyuka pfedmétu potraviny a vyziva sméfuje k tomu, aby Zaci byli schopni vyuzivat ziskané
odborné poznatky v dal§im odborném vzdélavani, v praxi i v kazdodennim Zivots. Zaci jsou
vedeni k tomu, aby si vazili zivota, zdravi, materidlnich a duchovnich hodnot, dobrého
zivotniho prostfedi a aby usilovali o jeho zachovani pro pfisti generace, dale jsou vedeni
k dodrzovani zasad a predpist BOZP a hygieny.

6.9.4 Pojeti vyuky

Pfi vyuce jsou vyuZzivany metody vykladu, dialogu, fizen¢ho rozhovoru, skupinové a
samostatné prace zakli aprace s ucebnici. Diraz je kladen na nazornost s vyuZitim
didaktickych pomticek a nau¢nych filmid. Pro vyhleddvani aktudlnich informaci a trendil
v oblasti potravinafstvi mohou Zaci vyuzivat pocitaovou ucebnu s piipojenim k internetu.

Diilezitou soucasti vyuky jsou navstévy vystav a exkurzi. Vyucujici vede zaky k ziskéani
pozitivniho vztahu k oboru, k z4jmu o uplatnéni ve zvoleném oboru. Je vyuzivana piima
prace s potravinami a nazorné ukazky zpracovani vyuziti surovin.

6.9.5 Hodnoceni vysledku zaki

Klasifikace zaki vychazi z klasifika¢niho fadu Skoly. Hodnoceni vyplyva z dil¢i klasifikace,
prabézné se sleduje také aktivita zaka pfi vyucovani. Mimo toto jsou zaci hodnoceni v Gistnim
zkouseni i v pisemnych pracich. Zaci jsou hodnoceni kombinaci slovniho a numerického
hodnoceni. Pii klasifikaci se zohledniuje 1 aktivni piistup Zaka k vyuce a zplsob zpracovani
zadanych tkola.
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6.9.6 Piinos predmétu k rozvoji kli¢ovych kompetenci

Obcanské kompetence a kulturni povédomi — 74k posoudi vyznam zivotniho prostiedi
pro cloveka a jedna v duchu udrzitelného rozvoje.

Odborné kompetence — 74k je veden k tomu, aby chapal kvalitu jako vyznamny nastroj.

6.9.7 Prurezova témata

Obcan v demokratické spolec¢nosti

Zaci jsou vedeni tak, aby byli schopni se angaZovat, jednat odpovédné, samostatné, aktivné a
iniciativné nejen ve vlastnim zdjmu, ale i pro z4jem vefejny. Aby uznavali hodnotu zivota,
uvédomovali si odpoveédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany
zivota a zdravi ostatnich.

Clovék a %ivotni prostiedi

Zaci jsou vedeni tak, aby vnimali vztah mezi lidskou &innosti a Zivotnim prostfedim, aby
pochopili nutnost hospodarné¢ho nakladéani se surovinami a odpady.

Clovék a svet prace
Zaci jsou vedeni k tomu, aby se orientovali ve svété prace jako celku i v hospodaiské

struktufe. Vyhledéavali aktivné informace ze svého oboru a péstovali kladny vztah k oboru.

Informacni a komunikacni technologie

Z4ci jsou vedeni k tomu, aby vyhledavali informace tykajici se probiranych témat.

6.9.8 Rozpis uciva a vzdélavani

1. roénik — 64 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
Z4k: 1. Potraviny, poZivatiny
e vymezi pojmy — potraviny, e charakteristika a rozdéleni pozivatin
pochutiny, napoje e skladovani a hygiena potravin
e popiSe spravny zpusob skladovani e pficiny kaZeni potravin
e orientuje se v pozadavcich na e alimentarni ndkazy a otravy

oSetfeni a skladovani potravin
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vyjmenuje pticiny kazeni potravin
rozliSuje rizné moznosti ndkazy

rozliSuje potraviny z hlediska 2. SloZeni potravin 8
pu‘vodu _ o e rozdé€leni potravin podle plivodu
vyjmenuje a charakterizuje ziviny o Ziviny zikladni
zakladni a nezbytné e . ,

R ) ) e Ziviny nezbytné
objasni biologickou a energetickou e biologicka C

. gicka a energeticka hodnota
hodnotu potravin .
opiSe travici ustroji potravin

pop SRR ,J ) _ .. | * zaklady fyziologie potravy hodnot
vysvétli princip traveni a vstifebavani
vysvétli vyznam brambor ve vyzivé | 3. Brambory 2
popise sloZeni brambor o e slozeni, vyznam, rozd¢leni,
rozdeﬁ brambory podle jejich e pouziti v kuchyni
vyuZziti
dokéze charakterizovat vyuziti
brambor pii tepelném zpracovani
vysvétli vyznam zeleniny, ovoce a 4. Zelenina, ovoce, houby 6
%1ub pro Vyzw‘u lidského organismu | | v§znam, slo¥eni, rozdgleni,
je schopen vyjmenovat druhy Konzervovani
zeleniny, ovoce a hub oo .

' ' e pouziti v kuchyni
vyjmenuje zpisoby konzervovani
zeleniny, ovoce a hub
dokéZe charakterizovat vyuZiti
zeleniny, ovoce a hub pfi tepelném
zpracovani
je schopen urcit slozeni a vyznam 5. LuSténiny 4
luSténin pro hdsk.y orgaTu's'mus | ® vyznam, sloZeni, rozd¢leni
dokéZe charakterizovat jejich vyuziti yior .

o ) s e pouziti v kuchyni

pfi tepelném zpracovani
rozezna druhy obilovin, objasni 6. Obiloviny, mlynské vyrobky a kyprici 10

sloZzeni a vyznam obilovin
popiSe slozeni mouky a krupice
uvede Zivocisné Skiidce mouky
ur¢i vady mouky

popise vyrobu téstovin a jejich
sloZeni

orientuje se v druzich téstovin
vysvétli vyuziti téstovin ve
stravovani

popise vyrobu chleba

prostiredky

obiloviny — druhy, slozeni a vyznam

mouka a krupice — slozeni, druhy,
vady a pouziti v kuchyni

téstoviny — vyroba, druhy a pouZiti
v kuchyni

chléb a pecivo — druhy, zasady vyroby

kypfici prostfedky — druhy
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rozlisi druhy chleba a peciva

popise slozeni vajec

orientuje se v jakosti, tfidéni a
znaceni vajec

vysvétli spravné skladovani vajec
dokaze charakterizovat vyuziti vajec
v kuchyni

7. Vejce

struktura, slozeni, vyznam, jakost,
ttidéni, nakazy, skladovani

pouziti v kuchyni

posoudi vyznam mléka ve vyziveé
rozlisi druhy mléka

rozlisuje jednotlivé druhy mlénych
vyrobkil

objasni podstatu vyroby mlécnych
vyrobkil

dokéze charakterizovat vyuziti
mléka a mléénych vyrobki pii
tepelném zpracovani

=]

. Mléko a mlécné vyrobky

e mléko — vyznam, slozeni, druhy
e mlécné vyrobky — druhy, vyroba,
pouziti

popise slozeni tukd i vlastnosti
uvede ptiklady rostlinnych i
zivocisnych tukt

vysvétli pouziti tukli v kuchyni

9. Tuky

e rozdéleni, vyznam, ziskavéani a
uchovani
e pouziti v kuchyni

orientuje se v druzich cukru
vysvétli vznik medu

popise slozeni medu

vysvétli vyznam medu ve vyzive
chape vyznam a pouziti umélych
sladidel

10. Cukr, med, uméla sladidla

e vyznam, sloZeni, rozdéleni, skladovani
e pouziti v kuchyni

rozlis$i pochutiny podle vyznamu
pojmenuje konkrétni druhy koteni a
vysvétli pouziti kofeni v kuchyni
charakterizuje kotenici smési
popise slozeni a péstovani Caje
rozliSuje druhy ¢aje a kavy

popise vyrobu ¢okolady

11. Povzbudivé pochutiny

e kofeni — vyznam, druhy,
skladovani, pouziti v kuchyni

e smési kofeni

e (¢aj —slozZeni, druhy

e kava a kavové nahrazky — druhy
kavy

e kakao

e cCokolada
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e rozlisi druhy dochucovacich 12. Ostatni pochutiny 4
prostfedki e dochucovaci prostfedky — druhy
2. rocCnik — 64 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
o Zak: 13. Jate¢né maso 8
* popiSe sloZeni masa e charakteristika a slozeni
¢ rozliSuje trzni druhy masa o druhy
e vysvétli zrani a kazeni masa o zrini
e objasni prib¢h veterinarni kontroly | o 1 5001 va dy
e objasni spravné skladovani masa e veterindrni kontrola, znadeni
e skladovani
e charakterizuje hovézi maso 14. Hovézi maso 8
e je schopen vyjmenovat trzni druhy e charakteristika
hovéziho masa e d&leni
e popiSe Vy‘U.ZItl hovéziho masa o pouiti v kuchyni
v kuchyni
e charakterizuje teleci maso 15. Teleci maso 4
. orle.ntuje se v déleni teleciho masa o charakteristika
do jakostnich tfid e d&leni
o vysvétli V'yu21t1 teleciho masa o vyuziti v kuchyni
v kuchyni
e charakterizuje vepfové maso 16. Vepiové maso 8
o orléntuje se v déleni vepfoveho masa | o o1 tarictika
do jakostnich tiid e ddleni
o vysvétli quzfu vepfového masa o pouiti v kuchyni
v kuchyni
e rozliduje jednotlivé druhy sadla Veptove sadlo, slanina, droby
e vymezi pojem slanina
e rozliSuje veptové droby
e charakterizuje a rozdéli skopové 17. Skopové maso 4

maso
e popiSe vyuziti skopového masa

e charakteristika
e déleni
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v kuchyni
vysvétli vyznam jehnéciho a
ktzleciho masa ve vyziveé

e pouziti

Jehnéci, kiizleci a dalsi druhy masa

popise rozd€leni a vyuziti kosti, krve
a stiev

18. Vedlejsi jate¢né produkty

Kosti, krev, stfeva — rozdéleni a pouziti

vymezi pojem masné vyrobky
rozliSuje a charakterizuje rizné
masné vyrobky, uvede ptiklady
rozli$i druhy masnych konzerv
popiSe spravny zpusob skladovani
masovych konzerv

19. Masné vyrobky

e charakteristika
e druhy

Masové konzervy — druhy, skladovéani

orientuje se v déleni ryb
charakterizuje rybi maso

popiSe slozeni rybiho masa

pozna zndmé druhy sladkovodnich i
moftskych ryb

charakterizuje korySe a mékkyse,
rozd¢li je a pozna druhy

objasni vyuziti koryst a meékkysa ve
stravovani

20. Ryby

e rozdéleni

o charakteristika a slozeni rybiho masa
Korysi, m&kkysi a ostatni vodni
zivocichové

charakterizuje driibezi maso a popise
jeho sloZeni

rozdéli driibez a uvede ptiklady
popise skladovani driibeze

uvede priklady vyrobki z dribeziho
masa

21. Driitbez

e charakteristika a slozeni driibeziho
masa

e druhy driibeze

e skladovani drubeze

Driibezi konzervy a vyrobky z dritbeziho

masa

charakterizuje a rozdé€li zvéfinu,
uvede piiklady

popiSe Upravu a vyuziti zvétiny
v kuchyni

22. Zvétina

e charakteristika a slozeni masa zvétiny
e druhy zvétiny

e kuchynska tprava zvéfiny
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e vysvétli vyznam napojl ve vyziveé 23. Nealkoholické a alkoholické napoje
e charakterizuje jednotlivé druhy

‘ ‘ _ ‘ e pitna voda
napoju a dokaze je zaradit do skupin

e mineralni voda

e uvede suroviny na vyrobu piva o nealkoholické népoje

e rozliSuje znadmé skupiny vin o alkoholické napoje

* definuje a rozd¢li lihoviny e vliv alkoholu na lidské t&lo

e vysvétli negativni vliv alkoholu na
lidské télo

6.10 STOLNICENI

6.10.1 Pocet celkovych hodin

e 1.roCnik — 32,
e 2. rocnik —32.

6.10.2 Obecné cile

Predmét stolniceni je jeden z odbornych predmétd, ktery je tizce spojen hlavné s predmétem
zafizeni zavodi a odborny vycvik. Cilem okruhu uciva je poskytnout Zakim znalosti o0 malém
a velkém stolnim inventafi v odbytovych stfediscich s jeho pouZitim a GdrZzbou. Déle se Zaci
seznami se zékladnimi pravidly a technikou jednoduché obsluhy, nauci se sestavit jidelni a
napojove listky s ohledem na dodrZovani gastronomickych pravidel a zdravé vyzivy.

Zaci jsou vedeni k profesnimu jednani a vystupovani, k samostatné, svédomité praci a umeéni
jednat s druhymi lidmi. Jsou upozoriiovani na nebezpeci alkoholismu a dal§i navykové latky
v souvislosti s profesi a na nutnost bojovat proti nim.

6.10.3 Charakteristika uciva

Obsah pfedmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Prace ve stravovani a Chovani
pracovnikl ve stravovacim provozu.

V ucivu jsou vysvétleny pojmy z oblasti stolniceni a stolovani, ovladani techniky obsluhy a
sluzeb ve stravovacich zatizenich. Podstatou je rozpoznani bézného a specialniho inventéafe a
jeho pouzivani v praxi. Zaci se postupné uéi sestavovat jidelni a napojové listky, piicemz se
uplatiiuji znalosti gastronomickych pravidel a znalost raciondlni vyZivy, seznamuji se

vvvvvv

69




prilezitostech. Diiraz je kladen na organizaci prace, komunikacni schopnosti a vyuziti
ziskanych védomosti v praktickém zivoté.

6.10.4 Pojeti vyuky

Jednotlivé metody se béhem vyucovaciho procesu prolinaji a sttidaji. Priitbézné se pouzivaji:

monologické metody — vysvétlovani, prednaska, vyklad, popis,

e dialogické metody — rozhovor,

e prace s odbornou literaturou, samostatna prace s textem, nau¢né instruktazni filmy,
e samostatna i skupinova prace,

e odborné exkurze.

Béhem vyucovaciho procesu jsou zaci seznamovani se soustavou védomosti, které potiebuji
k vykonavani své budouci profese.

6.10.5 Hodnoceni vysledkii zakii

7o~

Hodnoceni zakt je numerické v kombinaci se slovnim. Jsou vyuzivany metody diagnostické a
kontrolni (hodnoceni védomosti, pracovnich uloh, kontrola spojovani védomosti a dovednosti
pfi vytvafeni pracovnich navyki). Zaci jsou hodnoceni v souladu s klasifikaénim Fadem
Skoly, pficemz v koneéném hodnoceni se promitd celkovy pfistup zédka ke studiu, jeho
pfipravenost na vyuku a aktivni prace v hodinach.

6.10.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence — Zaci jsou schopni vyjadfovat se pfiméfené k ucelu jednani,
formulovat své myslenky, srozumiteln€ a souvisle, naslouchat pozorn¢ druhym, zdtvodnovat
své ndzory, vyslechnout nazory druhych a vhodné na né reagovat, vhodné se prezentovat pii
oficidlnim jednani.

Personadlni kompetence — 7aci jsou piipraveni k tomu, aby byli schopni kriticky hodnotit
vysledky svého uceni a prace, pfijimat radu a kritiku od druhych lidi, dale se vzdélavat,
pecovat o svij fyzicky a duSevni rozvoj, rozhodovat a planovat svilij zivot, pracovni kariéru
podle svych schopnosti.

ReSeni pracovnich a mimopracovnich problémit — naucit se predchazet konfliktim, feSit
konfliktni situace, které mohou vzniknout pfi vykonu povolani ¢iSnika

Odborné kompetence — Zaci jsou schopni uplatiiovat pozadavky na hygienu v gastronomii,
mayji ptehled o novych trendech v pfedmétu, znaji zplisoby skladovani napojl, sestavuji menu,
jidelni a népojové listky podle gastronomickych pravidel, ovladaji techniku odbytu, voli
vhodné formy obsluhy podle prostiedi a spole¢enské piilezitosti, voli vhodny inventat.

70



6.10.7 Prurezova témata

Obcan demokratické spolecnosti

e Vytvofeni demokratického prostiedi, spoluprace pii vyucovani jak mezi zaky, tak mezi

zakem a ucitelem, diskuse k hodnoceni,
e komunikace, vyjednavani, feseni konflikta.

Clovék a svét prace

e Vyuziti poznatkl v praktickém zivoté i v jinych pfedmétech,

o vést zaky k zodpovédnosti za vlastni Zivot, za vyznam vzdélavani pro zivot a motivovat,

e k aktivnimu pracovnimu Zivotu a Gspésné kariéte.
Clovék a Zivotni prostiedi
¢ Ekologie ¢lovéka,

e zivotni prostiedi ¢lovéka,
e ochrana pfirody, prostfedi a krajiny.

6.10.8 Rozpis uciva a vysledku vzdélavani

1. roénik — 32 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
Z4k: Vyznam stolniceni
e dodrZzuje obecné a pro obor specifické Hygienické a bezpecnostni piedpisy
zasady bezpecnosti prace, ochrany v provozovnach spolecného stravovani
zdravi pfi Pram, hyg.leny prace atd. e osobni hygiena )
e vysvétli pojem estetika . :
e pracovni hygiena 2
e Dbezpecnost prace pii obsluze 1
e estetika 1
e dokaze rozlisit pojem stolniceni a Zikladni pojmy a obecné zasady
stolovani spolecenského chovani
* znd vjznam odbytu e vyznam stolovani a stolni¢eni 1
e zna zasady spravného a e vyznam a tikoly odbytu ]
spolecenského chovani . y . oy
e chovani ve spole¢nosti, na pracovisti, 2

o vysvétli rozdil mezi zékladnimi a ve styku s hosty a pFi jidle

ostatnimi pomuckami ¢iSnika

e vzhled ¢iSnika a jeho pracovni
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pomucky 1
e popiSe pfipravu pracovisté na provoz | Zarizeni a vybaveni na useku obsluhy 4
e rozliSuje maly, velky a pomocny o {klidové a pripravné prace
stolni inventar a jeho pouziti s .
e rozdéleni inventaie
e je seznamen s gastronomickymi Gastronomicka pravidla
pra?“fl-‘/, a jejich vyznamem pro o druhy a néle¥itosti jidelnich listkd 2
spoleene stravovam. . e zisady sestavovani jidelnich a 3
e uvadi druhy a nalezitosti jidelniho a TR
_ napojovych listka
napojového listku e menu 3
e sestavuje jidelni a napojovy listek
e umi sestavit menu k riznym
prilezitostem
e spravn¢ doporuci napoj
k jednotlivym druhiim pokrmi
e charakterizuje zdkladni pravidla Zakladni pravidla obsluhy
ob.sluhy o e zikladni pravidla obsluhy 4
e vyjmenuje zasady obsluhy o zésady obsluhy 2
e 7znd organizaci prace a ukoly o systémy a technika obsluhy 4
pracovnikl v odbytovém stiedisku a
jejich povinnosti
2. rocnik — 32 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
Z4k: Zpisoby nabidky a prodej 4
e vysvétli jednotlivé zplisoby nabidky a e rlzné formy nabidky
rozdily mezi nimi e zplisoby prodeje a placeni
e zna zplsoby prodeje a placeni
e je seznamen s moznosti vy$si formy | Podavani jidel a napoji 12
obsluhy e jednoduchi a slozitad forma obsluhy
* vysvétli podavani jednotlivych e podavani snidani, obédil a veceti
chodt a jejich zvlastnosti
e dokaZe objednavku hostiny Slavnostni prileZitosti 6

¢ rozliSuje rizné druhy slavnostnich
hostin

e zna postup obsluhy pfi slavnostni
hostiné

e objednavka hostiny

e pfiprava a organizacni zajisténi

e pfiprava mistnosti a slavnostni tabule
slavnostni obsluha
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e dokaze pripravu mistnosti i tabule

e zna a dokaZe popsat rizné Zvyklosti zahrani¢nich hostii
pozadavky hostl ze zahranici

Priprava na zavérecné zkousky

6.11 ODBORNY VYCVIK

6.11.1 Pocet celkovych hodin

e 1.ro¢nik — 576,
e 2. ro¢nik — 576.

6.11.2 Obecné cile

Vyucovaci pfedmét odborny vycvik vede k vytvoreni dovednosti a ndvyka potiebnych pfi
piipravé béznych teplych i studenych pokrmi a pii jednoduché obsluze hosti. Zaci ziskavaji
védomosti o technickém a technologickém zafizeni, uci se je pouzivat a dbat o jejich udrzbu.
Zaci ziskavaji dilezité znalosti v oblasti hygieny a bezpeé¢nosti prace v provozu spoleéného
stravovani, seznamuji se sruznymi druhy potravin, jejich hospodarnym vyuzitim a
technologickém zpracovanim s dlirazem na uplatiiovani zasad racionalni vyzivy.

Zaci jsou cilevédomé vedeni k samostatné i tymové praci, aktivnimu piistupu k pracovnimu
zivotu a profesni kariéfe 1 schopnosti pfizpiisobovat se poZadavkim trhu préce.

Dale Zak ziskava védomosti potiebné k technologické ptipraveé pokrmil od predbéZzné piipravy
az k findlnimu vysledku.

6.11.3 Charakteristika uciva

Obsah predmétu vychazi z obsahového okruhu RVP — Price ve stravovani a Chovani
pracovnikii ve stravovacim provozu. Pfedmét je uzce propojen s teoretickymi odbornymi
pfedméty Zatizeni zévodid, Technologie, Potraviny a vyziva a Stolnieni. Poznatky
z ptedmétu Odborny vycvik by mél zak dokéazat aplikovat i v téchto teoretickych predmétech.

Béhem odborného vycviku se Zzak pribézné seznamuje s hygienickymi a bezpecnostnimi
ptedpisy, s pracovnimi néstroji a technologickym zafizenim vyrobniho stfediska, vybavenim a
inventafem odbytového stfediska. Zak si dokaZe raciondlné organizovat pracovni ¢innosti a
pfipravit vyrobni stfedisko k jednoduchym pracovnim ¢innostem. Ddle je Zak seznamovéan se
zéklady normovani, s recepturami teplych a studenych pokrmd, orientuje se v zakladnich
tepelnych upravach. Prakticky dokéze predbézné zpracovani potravin rostlinného i
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zivoc¢isného puvodu, piipravit polévky, omacky, dalsi razné pokrmy a jednoduché moucniky
typické pro ¢eskou kuchyni.

Vysledek vzdélavani se neustile zamétuje na vedeni zaki ke slusnosti, aktivnimu zapojovani
do pracovnich ¢innosti, samostatnosti, kooperaci a plnéni povinnosti.

6.11.4 Pojeti vyuky

Jednotlivé metody a formy se vzajemné béhem vyucovaciho procesu prolinaji a sttidaji.
Vyuka odborného vycviku probihé skupinovou formou ve cviéné kuchyni.

Pribézné se pouzivaji:
e monologické metody — vysvétlovani, instruktaz,
e dialogické metody — rozhovor, prace s odbornou literaturou,
¢ metody ndzorn¢ demonstracni — pozorovani, predvadéni, ukazka, instruktaz,
e 7 hlediska aktivity a samostatnosti zakli — problémové metody, pozorovani, poznavani,

inscena¢ni metody,
e formy vyuky — frontalni, skupinové a individualni vyucovani.

Pomiicky: materialni vybaveni kuchyné, odborné literatura (receptury), predepsané pracovni
obleceni, technické a technologické zatizeni, pracovni pomticky.

6.11.5 Hodnoceni vysledkii Zaki

Vychazi z klasifika¢niho fadu 3koly, je pouzivano slovni i numerické hodnoceni. Zaci jsou
hodnoceni pribézné, posuzuje se kvalita provedené prace, pracovni piistup, schopnost
spoluprace i samostatnost, dodrzovani technologickych postupti, hygieny a BOZP pfi praci.
U 74kt jsou hodnoceny chovani, odpovédnost, kvalita prace, odpovidajici vysledek.

6.11.6 Prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Béhem odborného vycviku jsou uplatnovany vSechny klicové kompetence se zaméfenim
na kompetence odborné. Vzdélani je zaméfeno na vytvofeni pozitivniho vztahu k oboru a
zvladnuti vSech dovednosti potfebnych k vykonavani povoldni pomocného pracovnika ve
stravovacich sluzbach. Aby si Zak byl védom narocnosti zvoleného oboru, dokézal se spravné
vyjadfovat, vyrovnat se s pracovnimi i osobnimi problémy, umél se zaclenit do kolektivu a
pfizplisobit se pracovnim podminkam a stal se tak plnohodnotnym ¢lenem spole¢nosti.

6.11.7 Prurezova témata

Obcan v demokratické spolecnosti

Zak se nauci fesit konfliktni situace na pracovisti i v zivoté a spolupracovat v tymu.
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Clovék a svét prace

Zak je motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu a umi si vyhledat potiebné odborné

informace.

Clovék a %ivotni prostiedi

Zak zachazi zodpoveédné se surovinami, jednd s nimi hospodarné z hlediska ekonomického i

ekologického.

6.11.8 Rozpis uciva a vysledki vzdélavani

1. rocnik — 576 hodin

Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace
Z4k: Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,
e dodrzuje ustanoveni tykajici se hygiena prace, pozarni prevence
bezpecnosti a ochrany zdravi pii
pr?lc1 a pozarni prevence ' e pracovnépravni problematika BOZP 5
e pfi obsluze, bézné udrzbe a Cisténi e bezpetnost technickych zafizeni
o . . Y i
stroji postupuje v souladu s predpisy , 5
o e prvni pomoc
a pracovnimi postupy
e dokaze uvést priklady
bezpecnostnich rizik, nejcastejsi
priciny urazu a jejich prevenci
e umi zéklady prvni pomoci
e uvede povinnosti pracovnika i
zaméstnavatele v piipadé pracovniho
urazu
e je seznamen s uplatnénim kritickych | Hygienické zasady
bodu: n'apr. H'A(.:CIT’ oo e vystaveni zdravotniho prikazu
e dodrZzuje hygienické pfedpisy o hygienické predpisy s
t $ Aci e 1 s
SHanovene p rg P TaCI e kritické body (HACCP)
v gastronomickych provozech, y iy o 5
. ) e e prostfedky pro uklid a sanitaci
e vyuziva prostfedky k zajiSténi
hygieny a sanitace, dodrzuje
sanitacni fad,
e uplatiluje zasady spolecenského Komunikace ve sluzbach
chovani k hostlim i na pracovisti e spolecenské chovani, zdkladni 10

e dba na sviij zevnéjSek 1 osobni

spoleCenskd a profesni pravidla
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hygienu, udrzuje v Cistoté pracovni
odév

(chovani na pracovisti i ve styku
s hostem)

idi se pokyny nadiizenych e pracovni odév S
spolupracuje v tymu e prace v tymu 5
dokaze roz¢lenit vyrobni stiediska a | Vyrobni stiedisko
charakterizovat jejich Vybaven% e zakladni ¢lenéni a vybaveni vyrobniho 10
pouziva zatizeni skladl potravin strediska
. .. L 5
obvs,luhurje a udrzuje t?chnologlcka o sklady, zakladni vybaveni
zatizeni podle pokynii e technologicka zafizeni ve vyrob¢ 10
e seznameni s uspofddanim pracovisté 6
odborného vycviku
pfipravi pracovisté na provoz, Organizace prace ve stravovacim
vykona ptidélené pracovni ukoly provozu
podle pokyni e organizace a rozd¢€leni prace v useku 10
vysvétli tlohu Pracovmku ve vyroby a odbytu (pracovni povinnosti
vyrobnim stfedisku, kuchate a obsluhujiciho)
vysvétli ulohu pracovnikd e piiprava a uklid pracovisté 10
v odbytovém stredisku,
dodrzi stanovenou posloupnost praci
a ¢asovy harmonogram,
udrzuje potradek na pracovisti béhem
provozu,
rozliSuje druhy a vybaveni Odbytova stirediska
odb}'lvto.vych sfredlsekj N | ikoly odbytu 5
rozhosuje mgly a \V/ellfy s,,torlnl inventaf | | druhy odbytovych stiedisek 5
a zpusoby jeho oSetfovani, C . v
e vybaveni, zafizeni a inventaf na tiseku 10

obsluhy
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e pouziva vhodné suroviny a prislusné
technologické postupy pro ptipravu

Technologie pripravy pokrmii

. e inventaf pro pfipravu pokrmi 10
pokrm1,

e orientuje se v zakladnich
pfedb&znych a tepelnych Gpravach, | Uprava surovin — zakladni
dokaze je popsat, technologické upravy

* ogracovgve;avlvup’ranljre sulrir:nﬁl e piedbéznd Gprava surovin rostlinného 60

N ravuJ§ e’zne tepic pokrmy dle puvodu (brambor, zeleniny, lusténin,
technologického postupu podle

v ovoce)
p? ynd, ) . e piedbézna Uiprava mas (jateCnych mas, 60

e pripravuje pokrmy z polotovarii ryb, driibeze)
pogie udiju Iola (v)jbalu, . vhrang e zikladni tepelné Gpravy (vafeni, 130

* Ppodie pokynu p’rlpravu_]evvy rane duseni, peceni, smazeni, gratinovani)
pokrmy studené kuchyné,

e pouziva vhodny inventar,
zabezpeCuje jej po skonCeni provozu | Technologické postupy p¥ipravy
podle pokyni, tradi¢nich pokrmu teplé a studené

e expeduje pokrmy na zéklad¢€ pokynli | kuchyné a jednoduchych mouéniki
pro expedici, , " ,

e pfipravuje bézné jednoduché ® polévky = priprava polévek, druhy 60
prip o J ,J o polévek, predbézna uprava surovin na
moucniky a teplé napoje, o .

ptipravu polévek
e zavdaiky a vloZky do polévek—p. 1. 40
surovin na ptipravu vlozek a zavarek,
pfiprava raznych druhi
o prilohy a dopliiky k hlavnim jidliim — 60
rozdéleni, ptiprava zakladnich druhti
ptiloh a dopliki a pfedbézné tprava
surovin k jejich ptipravé
e teplé napoje 20
e cstetickd uprava a expedice pokrmui 15

e pracuje v souladu s predpisy na Ochrana Zivotniho prostiedi
OChr?m,l zivotniho prostredi, e ochrana zivotniho prostredi 5

e naklada s odpady a obaly podle e nakladéni s odpady a obaly s
pokyntl, dbé na tfidéni odpadi,

2. roénik — 576 hodin
Vysledky vzdélavani a kompetence Rozpis uciva Hodin.
dotace

ak:

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci,
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dodrzuje ustanoveni tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence

pii obsluze, bézné udrzbe a Cisténi
stroji postupuje v souladu s predpisy
a pracovnimi postupy

dokaze uvést priklady
bezpecnostnich rizik, nejcastéjsi
priciny urazu a jejich prevenci

umi zaklady prvni pomoci

uvede povinnosti pracovnika i
zameéstnavatele v pripadé pracovniho
urazu

hygiena prace, poZirni prevence

e pracovnépravni problematika BOZP

e bezpecnost technickych zatizeni
e prvni pomoc

9]

je sezndmen s uplatnénim kritickych
bodt, napi. HACCP

dodrzuje hygienické predpisy
stanovené pro praci

v gastronomickych provozech
vyuziva prostiedky k zajisténi
hygieny a sanitace, dodrzuje
sanitacni fad

Hygienické zasady

e hygienické piedpisy
e kritické body (HACCP)
e prostiedky pro uklid a sanitaci

9]

rozliSuje a charakterizuje potraviny
z hlediska druht, technologického
vyuziti a vyznamu ve vyzive,
vysvétli spravny zptsob skladovani
a oSetfovani jednotlivych druhii
potravin,

vyzna se v oznaceni potravin a
napoju na etiketg,

objasni podstatu racionalni vyZzivy,
uvede ptiklady souvislosti
nespravnych stravovacich navyki a
jejich dusledk,

Potraviny a napoje ve vyzivé

e charakteristika potravin a napoji
e skladovani potravin a népoji
e raciondlni vyZiva

20
10
10

zna gastronomicka pravidla

umi sestavit menu, jidelni a
napojovy listek

pouziva vhodné suroviny a piislusné
technologické postupy pro ptipravu
pokrmil

orientuje se v zékladnich
piedbéznych a tepelnych tpravach,

Technologie pripravy pokrmii

e inventaf pro piipravu pokrmi
e {prava surovin
e zakladni technologické Gpravy

Technologické postupy pripravy
tradi¢nich pokrmii teplé a studené

20
30
40
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dokéze je popsat
opracovava a upravuje suroviny

kuchyné a jednoduchych mouc¢niki

e menu, gastronomicka pravidla, jidelni

ptipravuje bézné teplé pokrmy dle a napojovy listek 20
technologického postupu podle e bezmasa jidla + vegetarianské kuchyné
pokynt . , s vt 30
) i e omacky — vyznam, rozd¢leni, piiprava
pfipravuje pokrmy z polotovarii . o . o 50
A surovin na ptipravu omacek, piiprava
podle udaju 1°1a (;)jbalu . ) omacek, zjemnovani, ochucovani aj.,
podle pokynii pfipravuje vybrané o  moulniky — vyznam, podavéni,
pokrmy studené kuchyné o . < g 50
o C N ptiprava surovin na moucna jidla,
pouziva VhOQny mventar, ptiprava mouc¢niki, naplné do tést,
zabezpecuje jej po skonceni provozu $lehané hmoty a polevy
podle p‘okynu ) 5 _ | ® pokrmy studené kuchyné — vyznam,
expeduje pokrmy na zéklad€ pokynt druhy, Giprava surovin k vjrobé 50
pro expedici studenych pokrmil, pfiprava studenych
ptipravuje bézné jednoduché pokrmi
moucniky a teplé napoje e pokrmy na objednavku
e pokrmy cizich kuchyni 40
e teplé a studené napoje 20
g . . 15
e cstetickd uprava a expedice pokrmui s
charakterizuje rizné formy obsluhy | Zaklady obsluhy
sklizi, oSetfuje a udrzuje inventar o inventaf, udrzba, pouiti 15
zabezpeci inventat po ukonceni o formy a pravidla obsluhy 30
pr0V021‘1 e technika podavani pokrmu a ndpoju pfi
zvladé jednoduchou obsluhu hosti jednoduché obsluze 30
e slavnostni pfileZitosti 30
Piiprava na zavérecné zkousky 30
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